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I Toimintakertomus

1 Yleiskatsaus

Muutosten kautta kohti vakaampia aikoja?

Elamme nyt hyvin epavarmaa ja muutosrikasta aikaa maailmassa. Globaalit tekijat,

liittyivatpa ne sitten talouteen, politiikkaan, uskontoon tai valtioiden valisiin suhteisiin
koskettavat koko maailmaa, my6s Suomea. Talld hetkella tulevaisuutta on hyvin vai-
kea ennustaa. Kuitenkin se voidaan sanoa, etta vakaus ja ennustettavuus maailmalla
tuovat vakautta ja ennustettavuutta myds suomalaiseen yhteiskuntaan, milla on vai-

kutuksia -- joko suoria tai valillisia -- myds kirkon ja seurakuntien elamaan.

Kuortaneen seurakunnan eldama Eteld-Pohjanmaalla on kokenut viime vuosina myos
monia paikallisia muutoksia, jotka vaikuttavat siihen, miten seurakunnan toiminta ja
arki ovat sujuneet. Monet naista muutoksia aiheutuneista tekijoista ovat liittyneet

seurakunnan henkildést6on, mika on keskeinen resurssi seurakunnan toiminnan suh-

teen.

Vaikka vuosi 2024 toi monia muutoksia erityisesti seurakunnan henkilésté6n, niin
muutokset koskivat myds muita asioita, kuten seurakunnan kiinteistéja. Syksylla 2024
hautausmaalle uusittiin valaistus, ja myds syyskaudella saatiin yhteisessa iltakoulussa
keskustella mm. hautausmaahan liittyvista rakennusten kunnostus- ja rakentamispro-
jekteista, joiden yksityiskohtaisempi kasittely ja eteenpdinvieminen tapahtuu kuiten-
kin vasta vuonna 2025. Vuoden 2024 aikana Kuortaneen seurakunnassa toimi kirkko-
herrana kolme eri henkil6a. Elina Lapinoja-Pitkanen toimi vs. kirkkoherrana vuoden
kolme ensimmaistd kuukautta ja allekirjoittanut toimi vs. kirkkoherrana vuoden nelja
viimeista kuukautta. Kuortaneen seurakunnan vakituinen kirkkoherra Vesa Rasta
tydskenteli puolestaan seurakunnassa huhtikuun alusta elokuun loppuun, virkavapaa-
kausiensa valissa. Lisaksi pitkdaan seurakuntaa palvellut lastenohjaaja Kaija Yli-Ka-
tialaelakoityi elokuun lopulla. Kaijan eldakoéitymisestd johtunutta resurssivajetta paikat-
tiinpalkkaamalla uusi osa-aikainen ja maaraaikainen lastenohjaaja Silja Kamppinen,

joka aloitti ty6t seurakunnassa elokuun puolivalissa.



Kuortaneen seurakunta paatti taloushallintoon liittyvan yhteistydnsa Lapuan tuomio-
kirkkoseurakunnan kanssa kevaaseen 2024. Tammikuun alusta 2024 seurakunnassa
aloitti omana talouspaallikkdéna Virve Mannikkd, joka vastaa myds seurakunnan kirk-

koherranviraston toimistosta.

Vuosi 2024 oli seurakunnalle raskas, kun henkiléston keskeisissa viranhaltijoissa ta-
pahtui muutoksia. Myds tydyhteisén monet, pienet ja vahan suuremmat solmukohdat
toivat lisahaasteensa yhteiseen tydhdn ja eldamaan. Syyskaudella, hyvalla yhteistydlla
ja sitoutumisella saatiin luottamusta ja yleista ilmapiiria tydyhteiséssa kuitenkin pa-
rannettua, mika loi osaltaan uskoa siihen, etta valoisampaa tulevaisuutta kohti
voimme yhdessa kulkea. Ja jos nyt viela katsotaan eteenpain, niin jatkuvuuden ja py-
syvien rakenteiden luominen seka sitoutuminen sovittuihin paatoksiin ja pelisaantéihin
ovat aarimmaisen tarkeita asioita seurakunnan hyvinvoinnin ja elinvoimaisuuden ra-
kentamisessa. Nama seikat koskettavat niin seurakunnan tyontekijoita ja jasenia kuin
ty6- ja seurakuntayhteisdprosessejakin, kuten muutos- ja kehitysprojektien hallittua

ja suunnitelmallista lapiviemista.

Luottavaisin ja toiveikkain mielin voimme kuitenkin jatkaa sita yhteista ja monin ta-
voin hyvaa ja hedelmallista tyota, jota saimme Kuortaneen seurakunnassa vuonna
2024 tehda. Kun ymmarramme paremmin jokaisen tydn ja roolin tarkeyden seurakun-
nassa ja myods arvon ihmisenad, niin voimme entista paremmin elaa todeksi ja myos
rakentaa Kristuksen seurakuntaa taalla Kuortaneella, samalla kutsuen uusia ihmisia

eri sukupolvista mukaan yhteiseen tyohon ja eldmaan.

"Tédmén kédskyn olemme hédneltd saaneet: joka rakastaa Jumalaa, rakastakoon myés
veljedén. Jokainen, joka uskoo, ettd Jeesus on Kristus, on syntynyt Jumalasta, ja jo-
kainen, joka rakastaa isdé, rakastaa myds hdnen lastaan. Siitd me tieddmme rakasta-
vamme Jumalan lapsia, ettd rakastamme Jumalaa ja noudatamme hédnen késkyjaan.”
(1. Joh. 4:21-5:2)

Tahan rakkautena vaikuttavaan yhteyteen suhteessa kolmiyhteiseen Jumalaan ja la-

himmaiseen meita kaikkia kutsutaan.

Timo Kaukomaa

vt. kirkkoherra



Kuortaneen seurakunnan missio, visio, strategia

Kuortaneen seurakunnan tarkoitus ja tehtava on palvella maailmanlaajuista Kristuksen
kirkkoa ja edistaa kristillisen uskon ja Idhimmaisenrakkauden toteutumista. Uskonnol-
lisen ja tunnustuksellisen aspektin liséksi seurakunnan tehtdva maaritelldan kirkko-
laissa seuraavasti: (3:18): "Seurakunta toteuttaa kirkon tehtavaa huolehtimalla juma-
lanpalvelusten pitamisestd, sakramenttien toimittamisesta seka muista kirkollisista toi-
mituksista, kristillisestda kasvatuksesta ja opetuksesta, sielunhoidosta, diakoniasta, la-
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hetystydsta ja muista kristilliseen sanomaan perustuvista julistus- ja palvelutehtavista”.
Seurakunnan ydinarvot ovat:

Usko: Usko ja luottamus Jumalaan antavat voimaa jokaiseen paivaan.
Toivo: Pidamme esilla toivoa iankaikkisesta elamasta.

Rakkaus: Meidat on kutsuttu rakastamaan Jumalaa ja toisiamme.

Kirkolliset toimitukset tilinpaatosvuonna

Kirkollisissa toimituksissa seurakunta kohtaa useimmin jasenensd. Hautaan siunaami-
sia ja uurnan laskuja oli yhteensa 80 (70, 2023). Kirkollisia vihkimisia jarjestettiin 4
(5, 2023), kasteita oli 17 (11, 2023), joista 10 kastettiin oman seurakunnan jaseniksi
ja 7 muiden seurakuntien jaseniksi. Vuonna 2024 Kuortaneella syntyi 23 lasta ja vuo-
den 2025 aikana tayttda yhden vuoden yhteensa 16 lasta, mika tarkoittaa sitg, etta
noin 70 % lapsista on maaliskuun 2025 loppuun mennessa kastettu seurakunnan ja-

seneksi.
Seurakunnan jasenet

Kuortaneen seurakuntaan kuului 2831 jasenta vuoden 2024 lopulla (31.12.2024).
Seurakunnan jasenmaara vaheni 74 henkildlla. Kuolleita oli 59, eli reilusti enemman
kuin kastettuja. Kuolleiden maara kasvoi 13,5 % vuodesta 2023. Seurakunnan suu-

rimmat ikdaryhmat ovat 60-69 ja 70-79-vuotiaat.

Kuortaneen seurakunta luokitellaan pieniin seurakuntiin, koska seurakunnan jasen-

maara on alle 5000 jasenta.
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Kastetut 10
Kuolleet 59
Liittyneet 5
Eronneet 27
Muuttoliike (+/-) -8
Jasenmuutos yhteensa -74
Jasenet 31.12.2023 2905
Jasenet 31.12.2024 2831

Yleinen ja seurakuntien talouden kehitys

Suomen talous on toipumassa taantumasta. Talous on kaantynyt hienoiseen kasvuun
ja kasvun ennustetaan jatkuvan niin Suomessa, euroalueella kuin Yhdysvalloissakin,
missa kasvu jatkuu vahvana. Maailmantalouden positiivisia nakymia varjostavat kui-
tenkin monenlaiset riskit. (VM 19.12.2024). Maailmantilanne on epavakaa: Sodat Uk-
rainassa ja Gazassa jatkuvat, valta Yhdysvalloissa on juuri vaihtunut, erilaiset hairin-

nan muodot niin Itamerelld kuin verkossa ovat lisaantyneet.



Kuluneena vuonna inflaatio on hidastunut Suomessa selvasti. Kuluttajahintojen vuosi-
muutos oli 0,7 % joulukuussa. Kuluttajahintojen nousua vuoden takaisesta hillitsi eni-
ten asuntolainojen keskikoron, sahkdn ja dieselin hinnan lasku. (Tilastokeskus,
14.1.2025) Bruttokansantuote jaa vuositasolla 0,3 % pienemmaksi vuonna 2024 kuin
edellisena vuonna. Eniten tuotantoa on heikentanyt rakentamisen merkittdva vahen-

tyminen seka yksityisen kulutuksen vaheneminen. (VM 19.12.2024)

Suomen talous vahvistuu vahitellen vuonna 2025. Inflaatio pysyy maltillisena ja kor-
kotason odotetaan yha alenevan. Yksityinen kulutus on silti edelleen vaisua. Nimellis-
ansioiden odotetaan nousevan noin 3 % vuonna 2025. Ty6ttdémyys on edelleen nou-
sussa. Suomen julkisen talouden velka jatkaa kasvuaan hallituksen sopeuttamistoi-
menpiteista huolimatta. Velkasuhdetta kasvattavat valtion ja paikallishallinnon syvat

alijaamat ja heikko talouskasvu. (Suomen pankki, 17.12.2024)

Kirkollisveroa tilitettiin vuonna 2024 yhteensa 1,055 miljardia euroa. Kirkollisveron
maara kasvoi 19,9 miljoonalla eurolla (+1,9 %) vuodesta 2023. Verotulot kasvoivat

206 seurakuntataloudessa (84 %) ja vahenivat 40 seurakuntataloudessa.
Kuortaneen seurakunnan talouden kehitys

Kuortaneen seurakunnan tilikauden tulos on 6 207,32 euroa ylijaamainen. Tuloslas-
kelma ei sisdlla kertaluonteisia eria kuten omaisuuden myynneista saatuja myyntitu-

loja.

Toimintatuotot olivat 140.009,69 euroa ja ne olivat 28.223,76 euroa pienemmat kuin
edellisvuonna. Toimintatuotot laskivat Idhes jokaisessa tuottoluokassa, lukuun otta-
matta korvauksia, joita saatiin 3.100,00 euroa, kun edellisvuonna niita ei ollut yhtaan

ja tuet ja avustukset, joka oli suunnilleen sama kuin edellisvuonna.
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Toimintakulut olivat 1.027.654,14 euroa ja ne kasvoivat edellisvuodesta yhteensa
115.418,13 euroa. Esimerkiksi henkildstokuluissa kasvua oli 78.431,73 euroa (+18 %
ja palveluiden ostoissa 15.690,29 euroa (+5 %). Myds tavaraostot kasvoivat
23.001,60 euroa (+14 %). Henkiléstokulujen osalta suurin kasvua aiheuttanut tekija
oli vuoden 2024 aikana toteutuneet palkankorotukset, palveluissa ja tavaraostoissa

yleinen hintatason nousu ja kiinteistdjen seka laitteiden korjaukset.
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Kirkollisverojen tuotto oli 936.123,50 euroa, mika on 88.916,29 euroa (+10,5 %)
enemman kuin vuonna 2023. Kirkollisverotuottojen osuus kokonaistuloista oli 81 %.
Valtionrahoitusta saatiin 70.302,00 euroa, mika on 6 % kokonaistuotoista ja 1 223,04
euroa vahemman kuin 2023. Verotuskuluja maksettiin -11 332,88 euroa (10 461,83
euroa vuonna 2023) ja Kirkon rahastomaksuja 64 872,00 euroa (63 444,00 euroa
vuonna 2023). Rahoitustuottoja saatiin 2 479,93 euroa, mika on 1 483,29 euroa
enemman kuin vuonna 2023. Vuosikatetta kertyi 46.536,10 euroa. Tilikaudelle kohdis-
tuneet poistot olivat 46.059,08 euroa. Seurakunnan rahavarat vahenivat 68.287,01

euroa.

Suurin toteutunut investointi oli hautausmaan sahkdistyksen lisdys, 60.000 euroa. Li-
saksi toteutui kirkonkellojen soittojarjestelman automatisointi, 9.120 euroa ja leirikes-
kukseen laituri, 10.225 euroa. Toteutumatta jai vaivaisukon korjaus ja siunauskappe-

lin muutosty6t. Urkujen korjausprojekti valmistuu vasta vuoden 2025 puolella.



Toiminnan ja talouden tarkastelu tuloperustan muutosten valossa

Verotulojen kehitys on viimeisen noin 10 vuoden ajan ollut varsin tasaista. Verotulot
ovat valilla kasvaneet, valilla laskeneet, kuitenkin niin etta kymmenen vuoden ajan-
jaksolla tulot ovat kasvaneet 29 %. Suurempi verotulojen nousu (13 %) tapahtui
vuonna 2023, mita selittda soteuudistuksen vuoksi tehty verotusuudistus. Verotulot
nousivat 10,5 % vuonna 2024 ollen 936.124 euroa. Tiedot euromaaradisesta verotulo-
kehityksesta esitetdan kohdassa Verotulot ja valtion rahoitus.

Valtionrahoituksessa ei tapahtunut olennaisia muutoksia vuonna 2024.

Seurakunnan tulot olivat arvioitua pienemmat johtuen mm. ldhes 50.000 euron puun-
myyntitulojen siirtymisesta seuraavalle vuodelle. Seurakunnan toiminta kuitenkin to-

teutui suunnitellusti eika sita ollut taloudellisin perustein tarvetta supistaa.
Toiminnan ja talouden tarkastelu Kriisiytyvdn seurakunnan mittarien valossa

Kriisiytyvan seurakunnan mittareista Kuortaneen seurakunnassa toteutui vuonna 2024
yksi hallinnon ja toiminnan mittari osittain. Hallinnon ja toiminnan mittareista toteutui
johtamisen heikkoudet, johtuen Idhinna ongelmista suhteessa kirkkoherratilantee-
seen. Nadita ongelmia on alettu jo ratkomaan, ja aloitettuja toimenpiteita jatketaan

vuonna 2025.

Kriisiytyvan seurakunnan TP 2024

toiminnan ja hallinnon mittarit

Toimenpiteet ti-
lanteen korjaa-
miseksi/arvio

1. Seurakunnan hallinto ja viran-
omaistoiminta

e Toimielinten kokoonpanoon
ja toimivuuteen liittyvat on-
gelmat

¢ Hallintomenettelyn puutteel-
lisuudet

Toimielimet toi-
mivat asianmu-
kaisesti, valtuus-
ton 15 paikasta
13 taytetty vuo-
den viimeisena
paivana. Varaja-
senia ei ole.
Hallintomenette-
lyssa ei ole puut-
teita

Seuraavalle val-
tuustokaudelle ta-
voitteena saada
taysijaseninen val
tuusto varajaseni-
neen.

2. Seurakunnan toimintaorgani-
saatio

e Perustehtavien (KL 4:1) mu-
kaisen toiminnan yllapidon
ilmeiset puutteet ja laimin-
lydnnit

Seurakunnalla on
riittavat valmiu-
det perustehta-

vien hoitamiseen.




e Seurakunnan jasenmaara on
laskenut viimeisten viiden
vuoden aikana 15 % ja on
arviointihetkella alle 2000
jasenta

e Jaykka, lokeroitunut, eristay-
tynyt ja/tai uusiutumiskyvy-
ton toimintakulttuuri

Seurakunnan ja-
senmaara on las-
kenut 8,53 % vii-
den vuoden ai-
kana.

Toimintakulttuuri
on uusiutumis-
kykyinen

3. Johtaminen seurakunnassa

e Johtamisen heikkoudet

¢ Johtamista tukevat strategi-
set linjaukset, kuten toimin-
tasuunnitelma, seurakunnan
strategia/toimintalin-
jaus/missio/visio, kiinteisto-
strategia, henkiléstésuunni-
telma, koulutussuunnitelma
tai valmiussuunnitelma puut-
tuvat

e Puuttumattomuus seurakun-
nan operatiivisessa johtami-
sessa esiintyviin pitkaaikai-
siin ongelmiin

e Haluttomuus yhteistyéhdn
lahiseurakuntien, rovastikun-
nan muiden seurakuntien
ja/tai tuomiokapitulin
kanssa.

Johtamisessa ol-
lut heikkouksia.
Niita on alettu
korjaamaan vi-
ransijaisten toi-
min.

Kiinteistostrate-
gia puuttuu, sa-
moin henkilésto-
strategia

Kiinteistostrategia
ja henkildstdstrate-
gia tehdaan vuo-
den 2025 aikana.

4. Seurakunnan henkildsto

e Henkiloston maara

7 henk. 100 %
tydajalla, 3 osa-
aikaista, 1 tarvit-
taessa tuleva
tuntityodldinen,
seka kesaapulai-
set

Vuoden 2025 lop-
puun mennessa 1
osa-aikainen pois-
tuu eldke/tydjar-
jestelyjen myota

Kriisiytyvan seurakunnan ta-
louden mittarit

TP 2024

Toimenpiteet ti-
lanteen korjaa-
miseksi/arvio

1. Tilikauden tulos on ilman kerta-
luonteisia eria negatiivinen kah-
tena perakkaisena vuotena tai
kirkollisveroprosentti on 2,0 tai
korkeampi

Tilikauden tulos
ilman kertaluon-
teisia eria on
6.207,32 euroa
ylijddmainen ja
kirkollisveropro-
sentti 1,85.

Ei tarvetta toimen-
piteille.

2. Seurakunnan taseessa oleva
edellisten tilikausien yli/ali-
jaama -luku on tilinpaatéksen

Taseessa on edel-
listen tilikausien
ylijdaamaa

Ei tarvetta toimen-
piteille.




perusteella menossa alijaa-
maiseksi eika sen kattamista
seuraavan kolmen vuoden ai-
kana voida laskelmin osoittaa il-
man kertaluonteisten erien tai
metsanhoitosuunnitelman ylitta-
van myynnin toteuttamista.

1.032.107,99 eu-
roa.

. Maksuvalmius on alle 90 paivaa,
tai maksuvalmius heikkenee
kolmena perakkaisena tilikau-
tena.

Maksuvalmius on
295 paivaa.

Maksuvalmius on
yli 90 paivaa.

. Henkiléstébmenojen osuus toi-
mintakuluista kasvaa kolmena
perakkaisena vuotena.

Henkildstokulujen
osuus toiminta-
kuluista on pysy-

Ei tarvetta toimen-
piteille.

nyt suunnilleen
edellisvuosien ta-
solla.

2 Hallinto

Kuortaneen seurakunnan hallinto-organisaation rakenne:

Tilintarkastaja

Kirkkoneuvosto

KIRKKOVALTUUSTO

Kirkkovaltuusto on seurakunnan ylin paattava toimielin. Kirkkovaltuusto on delegoinut
paatdsvaltaansa kirkkoneuvostolle erillisilla maarayksilla. Kirkkovaltuuston puheenjoh-
tajaksi vuosiksi 2023-2024 oli valittu Pirjo Hautaniemi ja varapuheenjohtajaksi An-

nukka Salminen. Kirkkovaltuusto kokoontui vuoden aikana 4 kertaa. Kirkkovaltuuston

jasenet ja heidan kokouksiin osallistumiskertansa on lueteltu alla.
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Kirkkovaltuuston jasenet:

Pirjo Hautaniemi, pj. 4/4 Veikko Kontola 4/4

Eila Kuusisto 4/4 Tapio Laaja 4/4

Annukka Salminen, varapj 3/4 Jukka Lahtela 4/4

Jari Ala-Lahti 1/4 Arto Ojala 4/4

Elina Eskeli 4/4 Sinikka Sulin 3/4

Jaakko Haapala 3/4 Aaro Saunala 1/4 (eroilmoitus syksylla
Leena Keski-Salmi 4/4 2024 paikkakunnalta poismuuton

Lea Kivenmaki 4/4 vuoksi)

Kirkkovaltuusto on kertomusvuoden aikana kasitellyt neljassa kokouksessaan kirkko-
lain edellyttdmat asiat, joita ovat henkildvalinnat, seurakunnan strategian, talous-
saannon ja nuorisotydn johtosaanndn hyvaksyminen, seurakunnan toimintakertomuk-
sen hyvaksyminen, tilinpaatéksen vahvistaminen ja vastuuvapauden myoéntaminen ti-
livelvollisille. Lisaksi kirkkovaltuusto vahvisti kirkollisveroksi 1,85 vuodeksi 2025 ja hy-
vaksyi lisamaararahan hautausmaan lisavalaistukseen seka Perheasiainkeskuksen lau-
suntopyynndn. Vuoden 2025 talousarvio ja vuosien 2025-=2027 toiminta- ja talous-

suunnitelma hyvaksyttiin.
Aloitteet 2024

Yksi aloite hautausmaasta tehtiin, kirkkoneuvosto katsoi hautausmaakatselmuksen ai-

kana, ettd aloite ei aiheuta toimenpiteita tassa vaiheessa.
KIRKKONEUVOSTO 2023-2024

Kirkkoneuvosto johtaa seurakunnan kaytanndn toimintaa ja hallintoa seka toimii kirk-
kovaltuuston valmistelu- ja taytantédnpanoelimend. Kirkkoneuvoston apuna toimivat
esittelevat virkamiehet kukin vastuualueellaan. Vuosiksi 2023-2024 valittu kirkkoneu-
vosto kokoontui vuoden aikana 8 kertaa. Kirkkoneuvoston jasenet ja heidan kokouk-

siin osallistumiskertansa on lueteltu alla.
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Kirkkoneuvoston jasenet:

Elina Lapinoja-Pitkanen, vs. kirkkoherra, 31.3.2024 asti, pj. 2/2
Vesa Rasta, kirkkoherra 1.4.-31.8.2024, pj. 3/3
Timo Kaukomaa, vs. kirkkoherra 1.9.2024 alkaen, pj. 3/3

Arto Ojala, varapj 8/8 Jyrki Virtaniemi 6/8

Elina Eskeli 4/8 Leena Keski-Salmi, varajasen 3/8
Lea Kivenmaki 6/8 Sinikka Sulin, varajasen 1/8

Eila Kuusisto 8/8 Alpo Santanen, varajasen 1/8
Tapio Laaja 7/8 Veikko Kontola, varajasen 1/8

Jukka Lahtela 7/8

Kirkkoneuvoston keskeisimmat paatokset:
Kirkkoneuvosto on valmistellut kaikki kirkkovaltuustolle esiteltdvat asiat. Lisdksi se on
hyvaksynyt suntioiden ja varhaiskasvatuksen tehtavankuvaukset ja kanttorin johto-

saannon, seka huolehtinut kirkkovaltuuston paatdsten taytantéénpanosta.

Kirkkoneuvosto paatti, ettd Kuortaneen seurakunta hakee Kirkon ymparistédiplomia.
Ymparistotyéryhmaan nimettiin puheenjohtajaksi kirkkoherra ja jaseniksi talouspaal-

likkd Virve Mannikké, Arto Ojala, Tapio Laaja ja ymparistdvastaavaksi Leena Saraste.

Johtoryhma

Kirkkoherra

Talouspaallikkd

Kirkkovaltuuston puheenjohtaja
Kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja

Kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja

Vastuuryhmat
Seurakunnassamme toimivat lahetyksen, musiikki- ja jumalanpalvelustydn, varhais-
kasvatuksen, nuorisotydn ja diakonian vastuuryhmat. Heidan tehtavansa on olla tyén-

tekijan tukena ideoimassa ja toteuttamassa toimintaa.

Tilintarkastusyhteiso
Tilintarkastusyhteiséna toimii KPMG Oy Ab, paavastuullinen tilintarkastaja Esko Saila.
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3 Henkilosto

Seurakunnassa tydskenteli 31.12.2024 yhteensa 12 henkiléa. Vakituisessa palvelus-
suhteessa tydskenteli 10 henkiléa, joista 7 kokoaikaista ja 2 osa-aikaista ja 1 tarvitta-
essa tuleva tuntityontekija. Vakituisista naisia oli 6 ja miehia 4. Maaraaikaisissa tyo-
suhteissa tydskenteli 2 henkil6a, joista 1 mies ja yksi nainen. Kesalla hautausmaalla
oli nuoria kesatydntekijoita lyhytaikaisessa tydsuhteessa. Yksi henkiléstén jasen oli

virkavapaalla ja hanelle oli palkattu sijainen.

Henkiloston maara tyoaloittain 31.12.2024

Seurakuntapapisto 3
Kirkkomuusikot 1
Diakoniatydntekijat 1
Nuorisotyontekijat 1
Varhaiskasvatuksen tyontekijat 2
Muut seurakuntatydntekijat 1
Hallinto- ja toimistotydntekijat 1
Hautausmaatyontekijat 0
Kiinteistd- ja kirkonpalvelustydntekijat 2
Muut tyontekijat 0
Yhteensa 12
Henkiloston ikdjakauma 31.12.2024
5 4
2 3
3
5 1 1 1 1
1 0 0 0 0 0
0
o o o o o o o o o o
’Z}\z \)db \\\)olb \\\)o&\’b \\\)&’b \\\)&’b \\\)&’b \\\)é'\’b \\\)60@ \\\)6& \\Qo\}'b
W >
o & S p > e P > %Q,@ %%@ s° N

Henkiloston keski-ika on 52 vuotta.
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Henkiloston vaihtuvuus

Kirkkoherra Vesa Rasta oli virkavapaalla 1.1.-31.3.2024 seka 1.9.-31.12.2024. Hanen
viransijaisinaan toimivat Elina Lapinoja-Pitkdnen tammikuun alusta maaliskuun lop-
puun saakka ja Timo Kaukomaa syyskuun alusta vuoden loppuun saakka. Osa-aikai-
nen lastenohjaaja jai elakkeelle heindkuun lopussa ja hanen tilalleen palkattiin maara-
aikaiseen tydsuhteeseen 44 % tydajalla uusi tydntekija. Talousyhteistyd Lapuan Tuo-
miokirkkoseurakunnan kanssa paattyi toukokuun lopussa.

Henkilostokulut
1.1.2021-31.12.2024 | 1.1.2020-31.12.2023| 1.1.2019-31.12.2022
Palkat ja palkkiot -427 778,54 -351 877,07 -352 740,78
Elakekulut -82 475,22 -68 383,39 -71773,55
Muut henkildsivukulut -13 998,84 -11 259,36 -8 881,36
Muut henkiléstdkulujen oikaisut (+/-) 14 708,73 407,68 294,15
YHTEENSA -509 543,87 -431 112,14 -433 101,54
Matka-, majoitus- ja ravitsemuskulut -6 721,28 -11 015,86 -3 656,10
Koulutuskulut ja koulutusmatka, majoitus- ja -4 588,63 -2 250,75 -1 234,64
ravitsemiskulut
Tyo6terveyshuolto -13 073,72 -21 705,54 -12 382,61
TyoOssa jaksaminen (tydnohjauspalvelut + lii- -3954,66 -1680,23 -0,00
kuntasetelit)

Henkiloston koulutus
Henkilostosta osa kavi yksittdisissa koulutuksissa, yhteista koulutusta ei jarjestetty.
Tyoterveyshuolto ja sairauspoissaolot

Sairauspoissaolojen maara oli 283 paivaa, kun maara vuonna 2023 oli 104 paivaa ja
vuonna 2022 vain 53 pdivaa. Sairauspoissaolojen maara on viime vuosina hieman
noussut, johtuen suurelta osin sattuneista tapaturmista ja suunnitelluista |ddaketieteel-

lisista toimenpiteista.

Henkildstdn tybterveyshuollosta on sopimus Pihlajalinna tydterveyden kanssa. Sopi-
mus on voimassa toistaiseksi, ja tydterveysyhteisdn toimintasuunnitelma on voimassa

vuoden 2028 loppuun.
Tyohyvinvointi

Henkildstolle jarjestettiin yhteinen paasidisateria seka yhteinen jouluateria. Toiminnal-

linen tyhy-iltapdiva jarjestettiin jouluaterian yhteydessa.
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Jokainen koko vuoden taydella tydajalla tyoskenteleva saa kayttéonsa E-passin, jossa
on lounasetu ja 400 euroa kaytettavaksi, liikuntaan, kulttuuriin ja hyvinvointiin. Osa-

aikaisten E-passin arvo on osa-aikaisuusprosentin mukainen.

Henkilostokulut suhteessa verotuloihin

Henkildstokulut
Tilivuosi  verotuloista (%)

2024 54,43
2023 50,89
2022 57,69

Henkildstokulujen osuus verotulosta laski vuonna 2023, mutta 2024 oltiin jalleen pie-
noisessa noususuunnassa. Tahan vaikuttava tekijéita olivat mm. yleinen palkkojen

nousu ja sairaslomasijaisten palkkaus.

Vakinainen henkilosto

Virkasuhteiset

Seurakuntapastori Jukka Anttila 01.07.2011 -

Talousjohtaja Sirpa Soukka 01.01.2022 - 30.5.2024

Kanttori Marita Jokiaho 01.04.2005 -

Talouspaallikké Virve Mannikkd 1.1.2024 -

Diakoni Lassi Nahkuri 08.11.2021 -

Nuorisotyénohjaaja Leena Saraste 14.02.1994 -

Kirkkoherra Vesa Rasta 01.01.2015 - virkavapaalla 1.4.2023-31.3.2024 seka 1.9.-
31.12.2024

Tyosopimustoimet

Lastenohjaaja Kaija Yli-Kaatiala 01.09.1992 -31.7.2024

Vastaava lastenohjaaja Eveliina Lamminpaa 04.01.2010 -

Suntio Arja Katajisto 16.04.2016 -

Kiinteisténhoitaja/suntio Jukka Makipelto 01.04.2020 -

Siivous, hautausmaan hoit. tarvittaessa téihin tuleva, Natalia Micyra 01.10.2023-

Maaraaikaiset ja muut

Vs. kirkkoherra Elina Lapinoja-Pitkdnen 17.04.2023 -31.3.2024
Lastenohjaaja Silja Kamppinen 12.8.2024-
Vs. kirkkoherra Timo Kaukomaa 1.9.2024-

Lisdksi hautausmaan nuoret kausitydntekijat ja leirikeskus Torpan isanta seka suntioi-
den sijaisena tarvittaessa toiminut Elina Eskeli.
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4 Ymparisto

Seurakuntamme kantaa vastuuta ymparistosta ja ymparoivasta yhteiskunnasta kai-
kessa toiminnassaan. Olemme sitoutuneet Kirkon energia- ja ilmastostrategiaan,
jonka tavoitteena on, etta kirkko on hiilineutraali vuoteen 2030 mennessa. Seurakun-
tamme on ollut 8ljytdn jo vuodesta 2011 alkaen, jolloin viimeisimpaan 6ljylampokoh-
teeseemme muutettiin kaukoldampd. Kirkon ymparistddiplomia aloitetiin tyéstamaan
vuoden 2024 aikana, ja ymparistodiplomihakuprosessi on tarkoitus saattaa loppuun

vuoden 2025 aikana.

Seurakunnassamme on kirkkoneuvoston 26.9.2022 hyvaksyma metsasuunnitelma
vuosille 2023-2032 (metsalaki, 1093/1996), jonka mukaisesti hoidamme metsiamme.
Periaatteemme on, ettd hoidamme metsiamme kestavasti, mika tarkoittaa, etta hoi-
damme metsia ja metsamaita niin, etta niiden monimuotoisuus, tuottavuus, uusiutu-
miskyky ja elinvoimaisuus sailyvat emmeka aiheuta vahinkoa muille ekosysteemeille.
Haluamme turvata tuleville sukupolville yhta hyvat tai paremmat toimintamahdollisuu-

det kuin nykyisilla sukupolvilla on.

Seurakunnan jokapaivaisessa tyodssa pyrimme ottamaan ymparistén huomioon arkisia
valintoja tehdessamme. Seurakunnassa pyritéan vahentdamaan paperin kayttoa.
Omassa toiminnassamme syntyvat jatteet lajitellaan ja keittidlla toimivia pitopalvelu-

yrittdjia on ohjeistettu myos lajittelemaan.

Henkildkuntamme hyddyntda julkista liikennettd tyéssdan aina kun se on mahdollista.
Lapsi- ja nuorisotoiminnassa panostamme ymparistokasvatukseen yhtena osana ko-
konaistoimintaa. Kerromme kierrattdmisen tarkeydesta ja kaytdmme mahdollisuuk-
sien mukaan askarteluissa kierratysmateriaaleja ja luonnosta kerattyja materiaaleja.
Liilkumme lasten ja nuorten kanssa luonnossa ja kerromme, kuinka luonnossa tulee

toimia. Leireille ja muihin tapahtumiin jarjestamme aina yhteiskuljetuksen.

Diakonian kirpputorilla on jaossa kaytettyja vaatteita ja tavaroita.
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5 Arvio todennakoisesta tulevasta kehityksesta

Suomessa vakinaisesti asuvien Suomen ev.lut. kirkon jasenten maara oli vuoden 2023
lopulla 3 562 283, mika oli 63,6 % maan kokonaisvaestdsta. Vaikka Kuortaneella vas-
taava luku oli vuoden 2023 lopulla 85,9 %, niin yksiselitteisesti jasenkehitysennustei-
den mukaan jasenmaara vahenee vuosittain kaikissa Suomen ev. lut. kirkon seura-

kunnissa, vaikka tama kehitys vaihteleekin runsaasti alueellisesti.

Kuortaneen seurakunnan jasenmaaran ennustetaan alenevan vuodesta 2024 vuoteen
2034 noin 1,6 prosentin vuosivauhtia. Samalla aikavalilla kirkkoon kuulumisasteen ar-
vioidaan alenevan 84,4 prosentista 76,5 prosenttiin. Jasenennuste on samankaltainen

kuin mita jasenkehitys on ollut koko 2000-luvun ajan.

Jasenennuste ja muutos seuraavan 10 vuoden aikana

Jasenet. henk. EAOUZ%t,ohse\r/lel(c.)dESta gllouzlgtc;/i vuodesta (};oirkkoon kuuluvuus,
2024 2851 -54 -1,9 84,4
2025 2797 -108 -3,7 83,5
2026 2739 -166 -5,7 82,7
2027 2685 -220 -7,6 81,9
2028 2636 -269 -9,3 81,1
2029 2589 -316 -10,9 80,3
2030 2543 -362 -12,5 79,5
2031 2496 -409 -14,1 78,7
2032 2455 -450 -15,5 78
2033 2413 -492 -16,9 77,2
2034 2374 -531 -18,3 76,5

Seurakunnan tulevaisuus sailya itsendisena seurakuntana vaikuttaa turvatulta, kun
katsotaan lahitulevaisuuteen (seuraavia 10 vuotta), ja myds arvioidaan seurakuntaa
eri mittarein, kuten jasenmaaralld, verovaroilla ja maksuvalmiudella. Tietysti tulevai-
suutta on vaikea ennustaa, ja sita pitaa jatkuvasti arvioida suhteessa seurakunnan
kokonaistoimintaan, jotta mahdollisuus sailya vakavaraisena ja itsenadisena seurakun-

tana on turvattu.
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6 Selvitys sisaisen valvonnan jarjestamisesta

Sisaisella valvonnalla tarkoitetaan kaikkia niité organisaation sisaisia toiminta- ja me-
nettelytapoja, joilla pyritaan kohtuullisella varmuudella varmistamaan, etta seurakun-
nan toiminta ja hallinto on hoidettu asiallisesti, avoimesti, tuloksellisesti, laadukkaasti
ja lainmukaisesti. Tilintarkastaja antaa lausunnon siita, onko sisainen valvonta jarjes-

tetty asianmukaisesti.

Kirkkoneuvosto vastaa seurakunnan hallinnosta, taloudenhoidosta ja sisdisen valvon-
nan jarjestamisesta seurakunnassa. Kirkkoneuvosto huolehtii valvonnan jarjestamisen
lisaksi siita, etta jarjestelma toimii kaytannéssa annettujen saantdjen ja ohjeiden mu-
kaan. Kirkkoneuvosto antaa tarkempia ohjeita toimintaoikeuksista, vastuun rajoista ja
raportointitavoista seka tarkkailee hyvaksyttyjen ohje- ja johtosaantdjen toteutu-
mista. Kuortaneen seurakunnan kirkkoneuvoston toimintaa ja velvollisuuksia ohjaa

27.11.2023 hyvaksytty seurakunnan hallintosaanto.

Kirkkoherralla ja talousjohtajalla on keskeinen asema seurakunnan sisdisessa valvon-
nassa. Kirkkoherran tehtavana (KJ 8, § 13) on johtaa seurakunnan toimintaa. Kuorta-
neella kirkkoherra on kaikkien tyontekijéiden esimies. Kirkkoneuvoston puheenjohta-
jana han valvoo kirkkoneuvoston paatésten noudattamista ja laillisuutta seurakunnan
hallinnossa ja taloudenhoidossa, seka vastaa osaltaan paatdosten toimeenpanosta. Ta-
lousjohtajalla on keskeinen asema seurakunnan taloudenhoidon, hautaus- ja kiinteis-

totoimen sisaisessa valvonnassa.

Tilivelvollisella viranhaltijalla ja ty6sopimussuhteisella tydntekijalla on vastuu valvon-
tatapojen muodostamisesta ja valvonnan jatkuvasta ylldpidosta toiminta-alueellaan.
Tilivelvollisella tarkoitetaan viranhaltijaa ja tydsopimussuhteista tyontekijaa,

e joka paattda menoa tai tuloa koskevasta toimenpiteesta tai ottaa osaa

sellaisen paatéksen tekemiseen

e joka hyvaksyy maksettavaksi menon tai vastaanotettavaksi tulon

e jonka hallussa on seurakunnan rahavaroja tai muuta omaisuutta

e jonka tehtavana on valvoa seurakunnan taloudellisia etuja, varojen

hoitoa tai tilinpitoa.



18

Koko henkilékunta vastaa siita, etta toiminnassa ilmenevista ongelmista, sopimusten
rikkomisesta ja laittomuuksista ilmoitetaan asian vaatimalla tavalla. Tyontekijéilla on
vastuu omasta tydstaan seka oikeus ja velvollisuus ilmoittaa esimiehelleen omaan

tyéhonsa liittyvista epakohdista.

Luottamushenkilét hoitavat sisdista valvontaa ottamalla kantaa seurakunnan strategi-
oihin ja tavoitteisiin, tarkkailemalla seurakunnan toimintoja, analysoimalla heille an-
nettuja tietoja toiminnasta ja taloudesta seka arvioimalla seurakunnan paatéksente-
kotapoja. Luottamushenkiléiden tehtava on myds seurata, ettd kirkkoherra ja talous-
paallikkd ovat tehtdviensa tasalla. Taman tyon luottamushenkilét tekevat mm. hyvak-
syessaan seurakunnan talousarvion seka toiminta- ja taloussuunnitelman, ottamalla
kantaa toiminnan ja talouden raportteihin tilivuoden aikana seka hyvaksyessaan toi-

mintakertomuksen ja tilinpaatdoksen.

Seurakuntalaiset edistavat sisaista valvontaa toimintaan osallistujina ja toiminnan
tarkkailijoina. Seurakuntalaiset arvioivat toiminnan maaraa, laatua ja toimintatapoja.
Lisaksi julkisuusperiaate ja muutoksenhakuoikeus lisaavat seurakunnan sisaista val-

vontaa pelkalla olemassaolollaan.

Talouden ja toiminnan toteutumisesta on raportoitu kirkkoneuvostolle vuoden aikana

nelja kertaa.

7 Talouden tunnusluvut

Tuloslaskelman tunnusluvut

Kuortaneen seurakunnassa toimintatuottojen osuus toimintakuluista laski vuodesta
2023 noin 4,9 prosenttia. Vuosikatteen osuus, 101,08 %, kertoo siitd, etta vuosikat-
teen maara riitti kattamaan poistot. Vuosikatteen osuus poistoista tulisi olla vahintaan
100 %.

1.1.2024-31.12.2024 | 1.1.2023-31.12.2023
Toimintatuottojen osuus toimintakuluista (%) 13,72 18,60
Vuosikatteen osuus poistoista (%) 101,08 218,37
Vuosikate (€/jasen) 16,45 35,05
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Toimintatuottojen osuus toimintakuluista, %, osoittaa, kuinka paljon seurakunnan toi-
mintakuluista on katettu toimintatuotoilla (= 100 * Toimintatuotot / (Toimintakulut -
/+ Valmistevarastojen lisdys/vahennys + Valmistusomaan kayttédén)).

Vuosikate, euroa/jasen on tunnusluku tulorahoituksen riittavyyden arviointiin. Tun-
nuslukua laskettaessa vuosikate jaetaan seurakunnan tilivuoden paattyessa lasna ole-

valla jasenmaaralla.
Vuosikatteen osuus poistoista/%: Vuosikate jaettuna poistot *100

Rahoituslaskelman tunnusluvut

Rahavarat vahenivat 68 287,01 euroa tilikauden aikana. Rahavarat olivat tilikauden
lopussa 1 017 680,61 euroa. Kun summa sisaltaa lahjoitusrahastojen ja muiden toi-
meksiantojen rahavaroja 28 801,14 euroa, seurakuntatalouden kaytettavissa olevat
rahavarat 31.12.2024 olivat 988 879,47euroa.

Investoinnit, tapulin soittojarjestelman automatiikka, hautausmaan valaistuksen ja
sahkoistyksen lisays, leirikeskus Torpan ja urkujen kunnostus, olivat yhteensa

126 934,42 euroa. Tunnusluku investointien tulorahoitus-% oli 36,68 %. Koska inves-
toinnit kyettiin rahoittamaan seurakunnan rahavaroilla, lainanottoon ei kuitenkaan ol-

lut tarvetta.

Rahavarojen riittavyys oli 295 paivaa (kriisiytyvan seurakunnan mittari on alle 90 pai-

vaa). Kuortaneen seurakunnalla ei ole lainaa.

1.1.2042-31.12.2024 1.1.2031-31.12.2023
Investointien tulorahoitusprosentti (%) 36,68 437,00
Rahavarojen riittavyys (pv) 295 383
Lainanhoitokate 406,54 2 223,67

Investointien tulorahoitusprosentti, %, (= 100 * Vuosikate / Investointien omahankin-

tameno)

Rahavarojen riittdvyys, pv (= 365 pv x Rahavarat 31.12. / Kassasta maksut tilikau-
della). Rahavaroista vahennetaan seurakunnan rahoitusarvopapeihin seka rahat ja

pankkisaamisisiin sisaltyvat toimeksiantojen varat.

Lainanhoitokate (= (Vuosikate +Korkokulut) / (Korkokulut + Lainanlyhennykset))
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Taseen tunnusluvut

Taseen loppusumma on 2 424 175,24 euroa. Tase kasvoi 20 014,54 eurolla. Pysyvat
vastaavat olivat 1 354 400,46 euroa. Ne kasvoivat 80 875,34 euroa, syyna kesken-
erdisten tdiden ja hankintojen osuus, rakennusten seka koneiden ja laitteiden ta-
searvo puolestaan vaheni poistojen ansioista 46 059,08 euroa. Vaihtuvat vastaavat
(saamiset ja sijoitukset) olivat 1 041 927,34 euroa. Rahavarat olivat tilikauden lo-
pussa 1 017 680,61 euroa ja ne vahenivat 69 474,21 eurolla. Rahavaroihin sisaltyy
lahjoitusrahastojen ja muiden toimeksiantojen varoja 28 861,14 euroa. Oma paaoma

kasvoi 5 020,12 euroa.

Kuortaneen seurakunnan omavaraisuusaste on seurakunnille tyypilliseen tapaan kor-
kea. Seurakunnalla ei ole lainaa, suhteellinen velkaantuneisuus on alhainen ja rahoi-
tusvarallisuuttakin on kertynyt. Kuortaneen seurakunta on vakavarainen eika sen ta-

loudellisessa asemassa ole tapahtunut juurikaan muutoksia kahden viime vuoden ai-

kana.
1.1.2024-31.12.2024 1.1.2023-31.12.2023
Omavaraisuusaste (%) 92,37 93,41
Rahoitusvarallisuus (€/jasen) 294,14 315,92
Suhteellinen velkaantuneisuus (%) 15,78 14,22
Lainakanta (€/jasen) 0,00 0,00

Omavaraisuusaste, %, (= 100* (Oma paaoma + Poistoero + Vapaaehtoiset varaukset
- Ainaishoitosopimusten padaomat) / (Koko paaoma - Toimeksiantojen paaomat - Saa-
dut ennakot)).

Rahoitusvarallisuus, euroa/jasen (= [(Saamiset + Rahoitusarvopaperit + Rahat ja

pankkisaamiset) - (Vieras padoma -Saadut ennakot)] / Jasenmaara).

Suhteellinen velkaantuneisuus, % (= 100* (Vieras padoma - Saadut ennakot) / Kayt-
toétulot).

Lainakanta, euroa/jasen (= [Vieras paaoma - (Saadut ennakot + Ostovelat+ Siirtove-

lat + Muut velat)] / Jasenmaara).
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8 Kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen
kasittelyksi ja talouden tasapainottamistoi-

menpiteiksi

Kuortaneen seurakunnan tilikauden tuloksesta ehdotetaan tehtavaksi seuraava tilin-

paatossiirto:

Tilikauden tulos on 497,02 euroa.

Poistoeron vahennys 5710,30 euroa

Tilikauden ylijdama 6 207,32 euroa

Tilikauden ylijaama esitetaan siirrettavaksi yli-/alijaamatilille.

Taseen omassa paaomassa oleva edellisten tilikausien ylijaama ennen vuoden 2024
tilinpaatdksen ylijaamakirjausta on 1 032 107,99 euroa. Kirkkojarjestyksen edellytta-

maan esitykseen toimenpiteista talouden tasapainottamiseksi ei ole tarvetta.
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II Talousarvion toteutuminen

1 Kayttotalouden toteutuminen

Kayttotalousosa

Kuortaneen seurakunnan sitovuustaso kirkkovaltuustoon nahden on paaluokkataso,

Sitovuustasona on toimintakate ilman sisdisia eria, toimintakate 1.

TA kuluva | TA muu- TA yhteensa Toteuma Yli-Ali T-%
tokset
Toimintatuotot (ulkoiset) 168 210,00 168 210,00 140 009,69 28 200,31 83,2
Toimintakulut (ulkoiset) -896 599,00 -896 599,00 | -1027 654,14 131 055,14 114,6
Toimintakate 1 -728 389,00 -728 389,00 -887 644,45 159 255,45 121,9
Toimintatuotot (sisaiset) 271 452,02 -271 452,02 0,0
Toimintakulut (sisaiset) -271 452,02 271 452,02 0,0
Toimintakate 2 -728 389,00 -728 389,00 -887 644,45 159 255,45 121,9
Poistot ja arvonalentumiset -46 059,08 46 059,08 0,0
Laskennalliset erat -100 963,76 100 963,76 0,0
Sisaiset korkokulut -24 758,88 24 758,88 0,0
Sisdiset vyorytyserat -76 204,88 76 204,88 0,0
Tyo6alakate (ulkoiset ja sisai- -728 389,00 -728 389,00 | -1034 667,29 306 278,29 142,0
set)
HALLINTO (paaluokka 1)
TA kuluva TA muutokset | TA yhteensa Toteuma Yli-Ali T-%
Toimintatuotot (ulkoiset) -2 350,00 -2 350,00 7 563,47 -9913,47| -321,8
Korvaukset 3100,00 -3100,00 0,0
Myyntituotot 250,00 250,00 140,00 110,00 56,0
Maksutuotot 400,00 400,00 498,31 -98,31 124,6
Vuokratuotot 942,16 -942,16 0,0
Tuet ja avustukset -3 000,00 -3 000,00 2 823,00 -5 823,00 -94,1
Muut toimintatuotot 60,00 -60,00 0,0
Toimintakulut (ulkoiset) -181 150,00 -181 150,00 -193 719,20 12 569,20 106,9
Henkildstokulut -94 410,00 -94 410,00 -103 821,79 9411,79 110,0
Henkilokulujen oikai- -0,02 0,02 0,0
sueréat
Henkildsivukulut -16 310,00 -16 310,00 -19 630,26 3320,26 120,4
Palkat ja palkkiot -78 100,00 -78 100,00 -84 191,51 6 091,51 107,8
Palvelujen ostot -78 560,00 -78 560,00 -78 170,28 -389,72 99,5
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Vuokrakulut -800,00 -800,00 340,59 -1140,59 -42,6
Aineet ja tarvikkeet -7 150,00 -7 150,00 -11 175,43 4 025,43 156,3
Ostot tilikauden aikana -7 150,00 -7 150,00 -11 175,43 4 025,43 156,3
Muut toimintakulut -230,00 -230,00 -892,29 662,29 388,0
Toimintakate 1 (ulkoinen) -183 500,00 -183 500,00 -186 155,73 2655,73| 1014
Toimintakulut (sisaiset) -9011,36 9 011,36 0,0
Sisaiset vuokrakulut -9011,36 9011,36 0,0
Toimintakate 2 -183 500,00 -183 500,00 -195 167,09 11 667,09 | 1064
Laskennalliset erét 188 060,07 -188 060,07 0,0
Sisaiset vyorytyserat 188 060,07 -188 060,07 0,0
T)ydalakate (ulkoiset ja siséi- -183 500,00 -183 500,00 -7 107,02 -176 392,98 39
set

Hallintoelimet: Kirkkovaltuusto, Kirkkoneuvosto ja Tilintarkastus 101-103

Kirkkovaltuusto kayttaa seurakunnan paatdsvaltaa. Vuoden 2022 syyskaudella on kayty
sopuvaalit, jonka perusteella nimetty uusi kirkkovaltuusto toimikaudeksi 2023-2026.
Kirkkovaltuusto on vuoden 2024 lopulla 13 jaseninen, eli kahden jasen vajaus yhden
muutettua pois paikkakunnalta. Kirkkovaltuuston ja kirkkoneuvoston toimintaperiaat-

teet ja valtuudet on maaritelty 1.1.2024 voimaan astuneessa hallintosaanndssa.

Kirkkovaltuusto kayttaa seurakunnan paatdsvaltaa, jollei toisin sadadeta tai maarata.
Kirkkovaltuuston toimikausi on neljd vuotta. (KL 3: 58§) Kirkkoneuvosto valmistelee

asiat valtuustolle, valvoo tdman paatdsten laillisuutta ja panee ne taytantéon.

Kirkkoneuvoston tehtavana on jollei toisin maarata johtaa seurakunnan toimintaa; val-
voa seurakunnan etua, edustaa seurakuntaa ja kayttdd sen puhevaltaa tuomioistui-
missa ja muissa viranomaisissa; johtaa seurakunnan hallintoa seka seurakunnan talou-
den ja omaisuuden hoitoa; tehda seurakunnan puolesta sopimukset ja muut oikeustoi-
met. (KL 3: 10§) Kirkkoneuvosto pyrkii paatoksillaan tukemaan tydntekijoita, luotta-

mushenkil6itd ja vapaaehtoisia seurakunnan perustehtavan toteuttamiseksi.
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TOIMINTAKERTOMUS 2024: Hallintoelimet
TAVOITTEET VUODELLE 2024 JA NIIDEN TOTEUTUMINEN

Tavoite 1 Tavoitteen arviointi

Kirkkovaltuusto kokoontuu e Kirkkovaltuusto kokoontui 4 kertaa vuoden ai-
tarvittaessa eli 4-5 kertaa kana.
vuoden aikana.

Tavoite 2 Tavoitteen arviointi

Kirkkoneuvosto kokoontuu e Kirkkoneuvosto kokoontui 8 kertaa vuoden ai-
puheenjohtajan kutsusta kana.
5-10 kertaa vuodessa.

Tavoite 3 Tavoitteen arviointi

Tilintarkastus suoritetaan e Seurakunnan tilintarkastajana toimii JHTT-yhteisd
kevaalla tilinpaatdksen val- KPMG Oy. Tilintarkastus suoritettiin kevaalla ja ti-
mistuttua ja tilikauden ai- likauden aikainen tarkastus syksylla.

kana kauden aikainen tar-

kastus.

(VLT L0 o] LR o)y N/ V.8 KIRKKOVALTUUSTON KIRKKONEUVOSTOLLE AN-
TAMA TOIMIVALTA VUODELLE 2024

e Kirkkoneuvoston oikeuksia ja velvollisuuksia kasi-
telldan hallintosaanndéssa. Hallintosaanndssa
maaritellyn toimenkuvan liséksi kirkkoneuvosto
paattaa seuraavista kirkkovaltuustolle muutoin
kuuluvista asioista, joiden arvo ei ylita kirkkoval-
tuuston erikseen paattamaa rahamaaraa eika
kirkkovaltuusto ole pidattanyt maaratyn tavarala-
jin tai palvelujen hankintaa itsellaan.

e Kirkkoneuvosto voi paattaa hankinnasta, jonka
arvo on alle 150.000 euroa. Jos hankinta muo-
dostaa seurakuntaa ajallisesti sitovan sopimuk-
sen, hankinnan kustannusvaikutus kolmen seu-
raavan vuoden aikana ei saa ylittaa 180.000 eu-
roa.

e Kirkkoneuvosto saa paattaa rakennusurakkasopi-
muksen hyvaksymisestd, jos sopimuksen arvo ei
ylité 200.000 euroa. Kirkkoneuvosto saa paattaa
rakennuspiirustusten hyvaksynnastd, jos hank-
keen kustannusarvio ei ylita 100.000 euroa.

e Kirkkoneuvosto voi paattaa irtaimen omaisuuden
myynnista ja lahjoituksesta, jos sen arvo on alle
20.000 euroa.
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Talous- ja henkilostohallinto 105, Kirkonkirjojen pito 107 seka Kirkkoherran-

virasto 108 (sis. tyohyvinvointi- ja tyéterveyspalvelut)

Talous-, henkiléstdéhallinnon, kirkonkirjojenpidon ja kirkkoherranviraston tehtava on
Kirkon palvelukeskuksen tehtavajakotaulukon mukaisesti tuottaa talouspalvelut yh-
teistydssa Kirkon palvelukeskuksen kanssa. Tehtdviin kuuluu seurakunnan talous-
suunnitelman ja talousarvion laatiminen, kiinteisté- ja henkiléstéhallinto, virka- ja tyo-
ehtosopimusasiat, henkildstd- ja asiakaspalvelu seka hautainhoitorahaston hoito. Li-
saksi taloushallinto tuottaa talousseurantaa ja raportointia kirkkoneuvostolle. Tar-
keimpana tehtdavana on taloudellisten puitteiden luominen seurakunnan tehtavien to-

teuttamista varten.

Toisena tehtdavaalueena on kehittaa henkildstosuunnittelua ja henkiléstéhallinnon pro-
sesseja seka raportoida henkiléstéasioista. Vastuulle kuuluu myds henkiléstén koulu-

tus, tyéhyvinvointi- ja tyéterveyspalvelut, TYKY-paivat, liikunta- ja kulttuurisetelit.

Kolmantena tehtavana on seurakunnan toimitusten aika-, paikka- ja tydntekijavaraus-
ten hoitaminen, asiakaspalvelu, tiedottaminen ja toimistotehtavien hoitaminen. Tehta-
vaalueen kuluihin kuuluvat myos yleiset hallinnolliset menot, Katrina-varausohjelman

kayttomenot, IT-tukipalveluiden maksuosuus, Kirkon palvelukeskuksen (Kipa) maksut

ja toimintavakuutusmaksut.
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TOIMINTAKERTOMUS 2024: Talous-, henkilosto- ja yleishallinto
TAVOITTEET VUODELLE 2024 JA NIIDEN TOTEUTUMINEN

Tavoitteen arviointi

Tavoite 1

Supistaa Kirkon Palvelu-
keskukselta ostettavaa ta-
loushallintoapakettia.

Aluekeskusrekisterin tyo-
kaytantéjen vakiinnuttami-
nen

Tavoite 2

Tietohallinto hoituu yhteis-
tydssa Kirkon keskusra-
haston It-alueen kanssa.

Tavoite 3

Tyoterveyshuolto hoide-
taan sopimuksen mukai-
sesti palvelun tuottajan
Pihlajalinna Terveys Oy:n
kanssa Kuortaneen tai Ala-
vuden terveysasemalla.

Tyokykya yllapitava toi-
minta suunnitellaan vuosit-
tain yhdessa tyontekijoi-
den ja tydterveyshuollon
kanssa.

Tavoite 4

Tiedotuksen kehittaminen
ja sisainen viestinta

Tavoite 5

Asiakaspalvelu

KIPAnN taloushallinnon laajat palvelut lakkautettiin
kevaalla 2024. Jaljelle jaivat vain peruspalvelut
seka palkkahallinnon puolelle mahdollisuus kayt-
taa laajoja palveluita mm. loma-aikojen palkan-
maksun mahdollistamiseksi.

Tavoitteen arviointi

Tietohallinto hoituu yhteistydssa Kirkon keskusra-
haston It-alueen kanssa. Seurakunta maksaa
keskusrahastolle kayttamiensa koneiden vuokrat.
Tukimaksu sisaltda myds verkkoyhteydet.

Tavoitteen arviointi

Vuoden aikana ei pidetty kokonaista tyky/tyhy -
paivaa eli asetettu tavoite ainakin yhdesta koko
paivan mittaisesta tyky-paivasta ei toteutunut.
Ennen paasiadista ja ennen joulua tydntekijoille
tarjottiin juhla-ateria. Jouluaterin yhteydessa oli
yhteista tyhy-toimintaa.

Tyontekijakokouksia pidettiin vuoden aikana 6
kpl, kolme kevatkaudella ja kolme syyskaudella.
Tyoterveyshuolto Pihlajalinnan kanssa toimi hy-
vin.

Tavoitteen arviointi

Katrinan lehdistotiedotemerkinnan kaytésta muis-
tuteltiin ja edistysta tapahtui.

Syksylld 2024 perustettiin Viestintatyéryhma
viestinnan ja tiedotuksen parantamiseksi.
tilastointikaytantdjen yhdenmukaistaminen.

Tavoitteen arviointi

Kirkkoherranvirasto on ollut avoinna paasaantdi-
sesti maanantaisin 9-11 ja 13-15 seka torstaisin
9-12. Myés muina paivina ja aikoina seurakunta-
laisia on palveltu, jos talouspaallikké on ollut pai-
kalla.
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SEURAKUNNALLINEN TOIMINTA (paaluokka 2)

TA kuluva TA muutokset | TA yhteensa Toteuma Yli-Ali T-%

Toimintatuotot (ulkoiset) 16 460,00 16 460,00 28 493,20 -12 033,20 | 1731
Myyntituotot 700,00 -700,00 0,0
Maksutuotot 15 000,00 15 000,00 20 830,14 -5830,14 | 1389
Vuokratuotot 1151,52 -1151,52 0,0
Kolehdit, keraykset ja lahjoitus- 1 460,00 1 460,00 5811,54 -4351,54 | 3981
Va'rl'egimintakulut (ulkoiset) -446 249,00 -446 249,00 | -440 089,51 -6 159,49 98,6
Henkilostokulut -315 610,00 -315 610,00 | -327 854,24 12 244,24 | 103,9
Henkilokulujen oikaisuerat 2189,06 -2189,06 0,0
Henkildsivukulut -59 500,00 -59 500,00 -60 255,89 755,89 | 101,3
Palkat ja palkkiot -256 110,00 -256 110,00 | -269 787,41 13677,41| 1053
Palvelujen ostot -74 669,00 -74 669,00 -68 809,63 -5 859,37 92,2
Aineet ja tarvikkeet -28 650,00 -28 650,00 -29 352,02 702,02 | 1025
Ostot tilikauden aikana -28 650,00 -28 650,00 -29 352,02 702,02 | 1025
Annetut avustukset -26 000,00 -26 000,00 -13 792,86 -12 207,14 53,0
Muut toimintakulut -1320,00 -1 320,00 -280,76 -1 039,24 21,3
Toimintakate 1 (ulkoinen) -429 789,00 -429 789,00 | -411 596,31 -18 192,69 95,8
Toimintakulut (siséiset) -262 440,66 262 440,66 0,0
Siséaiset vuokrakulut -262 440,66 262 440,66 0,0
Toimintakate 2 -429 789,00 -429 789,00 | -674 036,97 244 247,97 | 156,8
Poistot ja arvonalentumiset -999,90 999,90 0,0
Suunnitelman mukaiset poistot -999,90 999,90 0,0
Laskennalliset erat -239 877,02 239 877,02 0,0
Sisaiset korkokulut -125,04 125,04 0,0
Sisdiset vyorytyserat -239 751,98 239 751,98 0,0
Tybalakate (ulkoiset ja sisaiset) -429 789,00 -429 789,00 | -914 913,89 485124,89 | 2129

Jumalanpalveluselama 201

Jumalanpalvelustydn tehtavana on seurakunnan palveleminen Jumalan sanalla ja sak-
ramenteilla. Seurakuntalaiset ovat yhdessa tyontekijéiden kanssa toteuttamassa ju-

malanpalveluksia.

Veisatkaa yhdessd psalmeja, ylistysvirsida ja hengellisié lauluja, soittakaa ja laulakaa
tdydesté sydamestéd Herralle ja kiittékda aina ja kaikesta Jumalaa, Iséd, meidan Her-

ramme Jeesuksen Kristuksen nimessa. (Ef. 5:19-20)



Tavoite 1
Vapaaehtoisten koulutta-
minen ja vapaaehtoisuu-
den lisaaminen

Tavoite 2

Monipuolinen jumalanpal-
veluselama

Tavoite 3

Yhteisollisyys

Tavoite 4

Rohkeasti uuden kokeile-
minen

SUORITTEET JA LUKU-
MAARAT JOTKA ILMAI-

SEVAT TYOALAN MITAT-

TAVUUTTA KESKEI-
SISSA TOIMINNOISSA
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TOIMINTAKERTOMUS 2024: Jumalanpalveluselama
TAVOITTEET VUODELLE 2024 JA NIIDEN TOTEUTUMINEN

Tavoitteen arviointi

Vapaaehtoiset olivat monin tavoin toteuttamassa
jumalanpalveluksia (tekstinluku, esirukous, kuo-
rolaulu ja ehtoollisavustus).

Uusien vapaaehtoisten kouluttaminen jai kuiten-
kin vahaiseksi.

Tavoitteen arviointi

Tavoite saavutettiin. Tietysti jumalanpalvelusela-
maa pitda edelleen kehittaa tulevaisuutta ajatel-
len.

Toteutettiin 1 kpl Tuomasmessu, 4 kpl perhekirk-
koja ja 6 kpl iltakirkkoja.

Paajumalanpalvelukset pidettiin klo 10, mutta yh-
den kerran sen korvasi klo 18 paajumalanpalve-
lus. Kaksoispyhind, kuten juhannuksena ja uute-
navuonna jalkimmaisen pyhapaivan jumalanpal-
velus alkoi klo 12.

Kirkkopyhia jarjestettiin ELY:n kanssa 2 kpl ja
KEVA:n kanssa 1 kpl. My6s Kuortaneen kesaasuk-
kaiden kanssa jarjestettiin yksi kirkkopyha.

Tavoitteen arviointi

Eri tybalat olivat monin tavoin toteuttamassa yh-
teisia jumalanpalveluksia, kuten perhekirkkoja ja
juhlajumalanpalveluksia.

Vaihtuvien tyotekijaresurssien takia uudet kokei-
lut jaivat vahaisiksi.

Messuja ja viikkomessuja (sis. konfirmaatiomes-
sut) 47 kpl.

Sanajumalanpalveluksia 62 kpl.
Jumalanpalveluksissa mukana keskimaarin 95
henkildda. Konfirmaatiomessut (13 kpl) nostavat
keskiarvoa.

Nettiradion kautta jumalanpalveluksiin osallistui
keskimaarin 32 henkiléa / jumalanpalvelus.




29

Hautaan siunaaminen 202

Hautaan siunaaminen kuten myo6s muut kirkolliset toimitukset ovat osa seurakunnan
jumalanpalveluselamaa. Hautaan siunaamisessa seurakunta yhteiséna hoitaa surevia
niin, ettd asianomaiset "voisivat elaa luottavaisin mielin ja hyvalla omallatunnolla. Ja
etteivat he arjen huolten keskella kadottaisi iankaikkista paamaaraamme" (Kausaali-

toimitukset/Hautaus).

TOIMINTAKERTOMUS 2024: Hautaan siunaaminen

TAVOITTEET VUODELLE 2024 JA NIIDEN TOTEUTUMINEN

Tavoite 1 Tavoitteen arviointi

e Siunauskeskustelut on kayty omaisten toiveiden
mukaan joko virastolla, kotona, puhelimitse tai
etatapaamispalveluiden valityksella.

e Muistotilaisuuksiin osallistuttu omaisten niin halu-
tessa aina mahdollisuuksien mukaan.

Surevien kohtaaminen ai-
dosti ja sielunhoidollisesti

Tavoite 2 Tavoitteen arviointi

e Hautaan siunaamiset onnistuttiin lahes poikkeuk-
setta toimittamaan arvokkaasti ja vainajaa kun-
nioittavasti.

Hautaan siunaamisen toi-
mittaminen arvokkaasti ja
vainajaa kunnioittaen

MUUTA HUOMIOITAVAA e Hautaan siunaamiset suoritettiin kirkossa, siu-
nauskappelin ollessa poissa kaytdsta.

SUORITTEET JA LUKU- e Hautaan siunaamisia toimitettiin 71 kpl.
MAARAT JOTKA ILMAI- o lisaksi uurnia tai arkkuja laskettiin 9 kpl.
SEVAT TYOALAN MITAT-

TAVUUTTA KESKEI-

SISSA TOIMINNOISSA

Muut kirkolliset toimitukset 203

Kastekaskyn (Matt 28:18-20) perusteella kirkko ottaa kasteessa jasenekseen ja ar-
moliiton yhteyteen lapsia ja aikuisia. Rippikoulun paatteeksi jarjestetaan konfirmaatio,
missa tunnustaudutaan kirkon uskoon ja kaydaan pyhalla ehtoollisella. Kihlakumppanit
vihitaan kirkollisesti avioliittoon kirkkokasikirjassa maaratylla tavalla. Avioliitto, joka on
solmittu muussa kuin evankelisluterilaisen kirkon kayttamassa jarjestyksessa, voidaan

pyydettdessa siunata.
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TOIMINTAKERTOMUS 2024: Muut kirkolliset toimitukset
TAVOITTEET VUODELLE 2024 JA NIIDEN TOTEUTUMINEN

Tavoite 1 Tavoitteen arviointi

Arvostetaan mahdolli-  Kasteen merkitysta korostettiin osana perinteen
__ jatkumoa, mutta myds hetkena liittéaa pienokai-

suutta olla mukana toimi- nen osaksi taivaallisen Issmme suomaa huolenpi-

tuksiin osallistuvien uu- toa ka Kristuksen kirkkoa. Toimitukseen myos

dessa elamanvaiheessa rohkaistiin osallistumaan (kuten tekstin lukemi-

nen, esirukoukseen osallistuminen).

Tavoite 2 Tavoitteen arviointi

e Kasteet, avioliittoon vihkimiset, kodin siunaamiset
ja muut kirkolliset toimitukset toimitettiin onnistu-
neesti aina etukateisvalmistelujen pohjalta asian-

rakuntalaisiin osaisten kanssa. Tama lisdsi myés tuttuutta tydn-

tekijoiden ja seurakuntalaisten valilla.

Toimituskeskustelut ovat
mahdollisuus tutustua seu-

Tavoite 3 Tavoitteen arviointi

e Rohkaistaan ihmisia kodin siunaamisiin, ja yksi

: _ koti siunattiin kasteen yhteydessa.

osallistuvat saavat voima- e Pidettiin seurakunnan kotisivujen tiedotus aiempaa
varoja uuden elamanvai- paremmin ajan tasalla.

heen tuomassa muutok-
sessa. Toimitusten juma-
lanpalvelusluonnetta vah-
vistetaan.

Kirkollisiin toimituksiin

SUORITTEET JA LUKU- e Kasteita 17 kpl, joista 7 kpl oli ulkopaikkakunta-

MAARAT JOTKA ILMAI- laisia, eli kastattava henkil® liitettiin muun seura-
SEVAT TYOALAN MITAT- kunnan jaseneksi.

TAVUUTTA KESKEI- e Omia konfirmaatiomessuja 2 kpl ja 11 kpl urhei-

SISSA TOIMINNOISSA luopiston kanssa yhdessa toteutuneita.

e Vihkimisia suoritettiin 4 kpl.

Aikuistyo 204

Aikuistydn toiminnan tavoitteena on kohdata tydikaisia seurakuntalaisia seka luoda
toimintaa, johon aikuinen seurakuntalainen voi osallistua tai halutessaan toteuttaa yh-
teista pappeutta palvelutehtavissa. Tarkoituksena on tarjota laajojen ja saanndllisten
ryhmien ohessa satunnaisia tapahtumia, ja toimintaa joihin seurakuntalaiset voivat
halutessaan osallistua. Erityisesti panostetaan tyodikaisiin ja juuri elakdityneisiin seura-

kuntalaisiin.




Tavoite 1

Aikuistydn aktivointi eri-
laisten tapahtumien kautta

Tavoite 2

Tydn organisointi huomioi-
den ikaantyvat lisaavat
tarvetta uusien vapaaeh-
toisien kouluttamiseen.

Tavoite 3

Hengellisessa toiminnassa
pyritaan toteuttamaan
apostoli Paavalin ajatusta:
"Jokaisella on jotakin an-
nettavaa!”

MUUTA HUOMIOITAVAA

SUORITTEET JA LUKU-
MAARAT JOTKA ILMAI-
SEVAT TYOALAN MITAT-
TAVUUTTA KESKEI-
SISSA TOIMINNOISSA
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TOIMINTAKERTOMUS 2024: Aikuistyo
TAVOITTEET VUODELLE 2024 JA NIIDEN TOTEUTUMINEN

Tavoitteen arviointi

Seurakunta oli mukana matalan kynnyksen toi-
minnassa: mukana Kuhinoilla, retkeilytoiminnassa
ja erilaisissa kausitapahtumissa.

Nuoret aikuisilla ja lapsiperheille jarjestettiin per-
hekirkkoja ja muita tapahtumia.

Vanhemmille ikapolville puolestaan seuroja ja
paiva- ja raamattupiireja.

Tavoittavan toiminnan kautta seurakunta oli lasna
Kuortaneen muiden toimijoiden tapahtumissa.
Luontokirkkoa ei kuitenkaan vuonna 2024 jarjes-
tetty.

Seurakunta jarjesti vuonna 2024 4 kpl kirkkopy-
hia eri tahojen kanssa (ELY 2 kpl, KEVA 1 kpl, ke-
sakuurtanelaiset 1 kpl).

Tavoitteen arviointi

Yhteistyon uudistumista tarvitaan, esimerkiksi yh-
teistydn lisdamista ja kehittamista urheiluopiston
ja heratysliike- ja lahetysjarjestdjen kanssa.

Tavoitteen arviointi

Kuten usein seurakunnassa, myds Kuortaneella
perheellisten tavoittaminen on haaste. Lapsitydn
kanssa yhdessa toteutettiin useampi perhekirkko,
joiden kautta tavoitettiin monia ihmisia ja per-
heita. Myos tyd- ja elakeikaisia kutsuttiin eri ta-
voin mukaan toimintaan, ja heille jarjestettiin
myds ns. omaa toimintaa.

Diakoniatydntekija johti ja organisoi paivapiireja.
Raamattupiiria vetivat vapaaehtoiset.
Aikuistydssa seurakunnan yhteistydkumppaneina
toimivat eri heratysliikkeet (SEKL, SLEY, ELY, He-
rattdja-yhdistys, SANSA). Kuitenkin vain ELY:n
kanssa jarjestettiin vuonna 2024 yhteinen kirkko-
pyha. Myo6s urheiluopisto on tarkea vyhteistyo-
kumppani, ja tulevina vuosina pyritaan lisaéamaan
yhteistyéta kunnan kanssa.

Raamattupiiri kokoontui 16 kertaa.
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Muut seurakuntatilaisuudet 205

Muut seurakuntatilaisuudet -tehtavaalueen piiriin kuuluu kirkkohallituksen ohjeen mu-
kaan mm. muu julkinen toiminta, mika ei ole jumalanpalvelustoimintaa: mm. kinkerit,
evankeliointi, tempaukset, hartaushetket, raamatunopetustilaisuudet, seurat, alueelli-

set ja valtakunnalliset tilaisuudet seka muut julkiset tilaisuudet.

TOIMINTAKERTOMUS 2024: Muut seurakuntatilaisuudet
TAVOITTEET VUODELLE 2024 JA NIIDEN TOTEUTUMINEN

Tavoite 1 Tavoitteen arviointi

e Seurakunnan omaa toimintaa yllapidettiin ja vah-
vistettiin muutosten keskella.
e Hartaushetket laitoksissa.

e Hartaushetkia pidettiin erilaisten piirien ja ryh-
mien tilaisuuksissa kutsusta.

e Seurakuntailtoja pidettiin kylilla.

e Seuratoiminta toimi yhdessa heratysliikkeiden
kanssa (Kansanlahetys, Evankeliumiyhdistys, He-
rattajayhdistys).

e Raamattuopetusiltoja jarjestettiin kevaalla 2024.

e Raamattupiirit ja rukouspiiri pyorivat lapi vuoden
vapaaehtoisten voimin.

e Kodeissa vierailtiin merkkijuhlien ja muiden tar-
peiden mukaan.

Oman seurakunnan toi-
minnan vahvistaminen.

MUUTA HUOMIOITAVAA LGHISH]

Seurakunnan tydntekijat, vapaaehtoisten ja eri heratys-
liikkeiden tydntekijat. Seurakunnan ja kunnan toiminta-
tilat.

SUORITTEET JA LUKU- e Oman seurakunnan raamatunopetusiltoja 3 kpl.
MAARAT JOTKA ILMAI- e Sanan ja rukouksen -iltoja 4 kpl.
SEVAT TYOALAN MITAT- e Juurileipad Raamatusta -iltoja 2 kpl.

TAVU--UTTA KESKEI- e Parikanniemisaation seurat 1 kpl
SISSA TOIMINNOISSA pl.
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Tiedotus ja viestinta 210

Tehtavana on jakaa tietoa seurakunnan sanomasta ja toiminnasta Kuortaneella asu-
ville viestinnan eri mahdollisuuksia kayttden. Tehtavana on myds kuunnella seurakun-
nasta nousevia signaaleja ja reagoida niihin. Liséksi tehtdvana on tukea ja kannustaa

seurakunnan tydntekijoita erityisesti verkkoviestinnassa.

TOIMINTAKERTOMUS 2024: Tiedotus ja viestinta

TAVOITTEET VUODELLE 2024 JA NIIDEN TOTEUTUMINEN

Tavoite 1 Tavoitteen arviointi

e Saavutettavuutta on parannettu nettisivuilla ja
sosiaalisessa mediassa.

Parantaa mielikuvaa seu-
rakunnasta ja saada seu-
rakunnan toimintaan mu-
kaan uusia henkil6ita.

Tavoite 2 Tavoitteen arviointi

Avoimuus ja julkisuus kai- e Tyobalojen omien tapahtumien lisédminen tapah-

kessa tiedottamisessa. tumakalenteriin entista paremmin ja aikaisemmin
ei taysin toteutunut. Siind on viela parannettavaa.

e Hallintoelinten poytakirjat asetettiin nakyville seu-
rakunnan nettisivuille viimeistdan kahden paivan
kuluttua kokouksesta.

MUUTA HUOMIOITAVAA e Kirkolliset ilmoitukset julkaistiin Viiskunta -leh-
dessa, nettisivuilla, Facebook -sivulla ja hautaus-
maan ilmoitustaululla.

Musiikki 220

"Kaiken musiikin paamdéara ja perimmadinen syy tulee olla Jumalan kunnia ja mielen
rakennus!" (J.S.Bach)

Kirkkomusiikin tehtavana on Jumalan sanan julistus, rukous, kiitos, sielunhoito seka
olla "eldaman voimana seurakuntalaisten juhlassa ja arjessa”. Virsilaulu on keskeisella
paikalla jumalanpalveluelamassa, kirkollisissa toimituksissa ja seurakunnan toimin-
nassa. Kirkkomusiikkiin sisaltyy kaikki hengellinen musiikki. Raamatun hyva sanoma
virsissa ja muussa musiikissa rohkaisee ja antaa toivoa omaan uskoneldmaan seka pal-

veluun.



Tavoite 1

Jumalanpalvelusten kehit-
tadminen ja erityisesti mu-
siikin kehittaminen eli
esiintyjia lahes joka sun-
nuntaille kirkkoon

Tavoite 2

Erityisjumalanpalveluksia
kuten kansanlaulukirkko,
joululaulukirkko, enkeli-
kirkko jatketaan

Tavoite 3

Kuorojen pitaminen toi-
minnassa aktiivisena kuten
ennenkin

Tavoite 4

Virsilaulun yllapitdéminen
kaikissa ikaluokissa, vau-
vasta vaariin erilaisia virsi-
lauluhetkia pitamalla

34

TOIMINTAKERTOMUS 2024: Musiikki
TAVOITTEET VUODELLE 2024 JA NIIDEN TOTEUTUMINEN

Tavoitteen arviointi

Jumalanpalvelukset on saatu monipuolisemmiksi
erikoisjumalanpalveluksilla. Musiikkia on ollut eri
tilaisuuksissa hyvin, myo6s kuoroja ja solis-

teja. Kuitenkin esiintyjia voisi tulevaisuudessa
hyoédyntaa vieldkin enemman jumalanpalveluk-
sissa.

Tavoitteen arviointi

Kansanlaulu- ja joululaulukirkkoja pidettiin edel-
leen, koska ovat olleet erittain pidettyja ja toivot-
tuja varsinkin nuoremman vaen keskuudessa.
Enkelikirkkoa ei vuonna 2024 pidetty, sen korvasi
yhteinen perhekirkko.

Tavoitteen arviointi

Kuoroissa on ollut hyvin laulajia, vaikkakin toi-
minnassa on ollut muutoksia.

Sopusointu-kuoro vieraili vanhainkodeissa seka
erilaisissa seurakuntailloissa ja —tapahtumissa.
Muutkin kuorot ovat esiintyneet aktiivisesti
Kirkkokuoron 75 vuotisjuhla ei kuitenkaan toteu-
tunut vuonna 2024.

Mieskuoro alkoi uutena kuorona, mutta sen toi-
minta loppui vuoden lopussa.

Virsilaulajat-kuoro aloitti uutena kuorona toimin-
taansa vuoden lopulla.

Kirkkokuoro oli osan loppuvuodesta tauolla.
Kuorotoimintaa arvioidaan ja kehitetaan edelleen
vuonna 2025.

Kanttori hoiti syntymapaivakaynteja, joissa myds
musiikkia.

Kirkkomusiikkia opetettiin rippikouluissa.
Pidettiin virsilauluhetkia ja kauneimpia joululau-
luja seka laulettiin Olotilassa, Ikatorilla ja van-
hainkodeissa.

Virsien ja Siionin kanteleen lauluhetkia jatkettiin
Leijona-kodalla

Uutena virsimaraton srk-talolla jai toteutumatta
vahaisen kiinnostuksen vuoksi




Tavoite 5

Kirkon urkujen korjaus
suunnitelman mukaisesti
eli korjaus saatetaan lop-
puun asti vuoden 2024 ai-
kana.

MUUTA HUOMIOITAVAA

SUORITTEET JA LUKU-
MAARAT JOTKA ILMAI-
SEVAT TYOALAN MITAT-
TAVUUTTA KESKEI-
SISSA TOIMINNOISSA
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Urkujen korjausta ei ole viela saatu valmiiksi
2024, valmistuu alkuvuonna 2025.

Yhteisty6 jatkui eri seurakunnan tyémuotojen
seka kunnan kanssa kuorojen ja solistien osalta.
Tiedottaminen onnistui hyvin erilaisista tapahtu-
mista seurakunnan eri viestintdkanavien ja myds
paikallisen lehden kautta.

Yksi kanttori

Kanttorin vapaapaivien ja loman aikana kaytetaan
sijaisia

Jumalanpalvelus- ja musiikkityén vastuuryhma

5 kuoroa ollut laulamassa eri tilaisuuksissa seka
kaksi eri solistia

Eri konsertteja kirkossa ja srk-talolla 7 kpl

117 eri tilaisuutta missa kanttori mukana ja 61
siunaus- ja muistotilaisuutta, 56 jumalanpalve-
lusta tai konfirmaatiota, 3 vihkimista.

Varhaiskasvatus 231, Pyhdkoulu 232, Perhekerhotyo 238

Varhaiskasvatuksen tehtavaalueelle kirjataan alle kouluikaisiin kohdistuva toiminta ja

sen tuotot ja kulut. Perhekerhotydta ovat mm. avoimet perhekerhot ja pikkuvaen

kerho.

Paivakerho on 3-5-vuotiaan lapsen oma paikka, jossa han saa turvallisesti opetella

ryhmassa olemista ilman vanhempiaan. Kerhossa painottuvat lapsesta valittaminen ja

lapsuuden ilon kokemukset. Paivakerho tukee kotien kristillista kasvatusta ja rakentaa

lapsen kokemusta seurakunnasta, jossa han tulee kohdatuksi. Lasten kautta toi-

vomme rohkaisevamme myos vanhempia osallistumaan jumalanpalveluseldmaan ja

muuhun seurakunnan toimintaan.

Perhekerho on monimuotoinen lasten ja heidan Idheistensa kohtaamispaikka. Van-

hempi, isovanhempi tai hoitaja osallistuu kerhoon yhdessa lapsen/lasten kanssa. Per-

hekerho on lapsiperheille matalan kynnyksen seurakunta ja vertaisryhma, joka tar-

joaa vaihtelua arkisen aherruksen keskelld. Se sisaltaa yhteisen hartaushetken, lau-

lua, leikkia ja askartelua ja yhdessa olemista samassa elamantilanteessa olevien

kanssa.
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Pyhakoulun tehtdvana on hoitaa lasta siina yhteisdssa, jonka jaseneksi hanet on kas-

tettu. Pyhakoulussa lapsi kasvaa oman ikdkautensa ja omien edellytystensa mukai-

sesti seurakunnan yhteyteen, sen jumalanpalveluselamaan ja yhteiseen uskoon. Py-

hakoulun toiminta on suunnattu kolme-neljavuotiaista alkaen aina kouluikaisiin lap-

siin.

Tavoite 1
Lapsityon toimintamuoto-

jen sailyttaminen ja uusien
kehittdminen

Tavoite 2

Lapsiperheiden osallisuu-

den vahvistaminen

TOIMINTAKERTOMUS 2024: Varhaiskasvatus, pyhdakoulu ja perhekerho
TAVOITTEET VUODELLE 2024 JA NIIDEN TOTEUTUMINEN

Tavoitteen arviointi

Tarjosimme 4-5-vuotiaille mahdollisuuden tulla
kerran viikossa paivakerhoon, vaikka lapsi olisi
kunnallisessa paivahoidossa. Mukana on myds 3-
vuotiaita. Talla hetkelld on 3 kuljetettavaa ryh-
maa. Lahes kaikki lapset osallistuivat kuljetuk-
seen.

Perhekerho kokoontui keskiviikko aamupaivisin
viikoittain toimintakauden aikana.

Pikkuvaen kerho kokoontui perjantai aamupaivi-
sin n. 2 kertaa kuukaudessa toimintakauden ai-
kana. Pikkuvaen kerhossa oli ensimmainen toi-
mintakausi ja toiminnan sisdanajo jatkuu.
Kirjepyhakoulukirjeiden lahettdminen jatkui. Mu-
kana on 17 perhetta ja yhteensa 33 lasta.

Tavoitteen arviointi

Kasteen sunnuntaina 7.1.24 pidettiin perhemessu
ja kastepuu riisuttiin. Vauvoja muistettiin.
Perhekirkko pidettiin Marian paivana 17.3.24.
Kevatkauden paatti kevatkirkko 26.5.24, jonka
yhteydessa siunattiin tulevat esikoululaiset koulu-
tielle.

Vauvanpaivaa vietettiin 27.9.24 ja kutsuimme 0-2
vuotiaat lapset srk-talolle teatteriesitykseen Met-
san syli.

Mikkelinpaivan perhekirkko 29.9.24 toteutui.
Lasten virsi —laulutilaisuus pidettiin srk-talolla las-
ten oikeuksien paivana 20.11.24.

Syyskauden paatti lapsiperheiden joululauluhar-
taus kirkossa 16.12.24.

Kynttilakirkot paasidisen ja joulun alla toteutui-
vat.

Lapsiperheiden osallisuutta vahvistettiin tarjoa-
malla heille monipuolisia tilaisuuksia. Perheet
ovat osallistuneet niihin aktiivisesti. Suuri ilonaihe
oli perhekirkot, joita on jarjestetty eri vuoden-
aikoina.




Tavoite 3

Kotien uskontokasvatuk-
sen tukeminen rohkaise-
malla perheitda mukaan
seurakunnan eri toimintoi-
hin

MUUTA HUOMIOITAVAA

SUORITTEET JA LUKU-
MAARAT JOTKA ILMAI-
SEVAT TYOALAN MITAT-
TAVUUTTA KESKEI-
SISSA TOIMINNOISSA
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Tavoitteen arviointi

Toteutimme valtakunnallisen leikkipaivan srk-ta-
lolla la 20.4.2024 yhdessa diakonia- ja musiikki-
tyon kanssa.

Alle kouluikaisten leiripaiva kesakuun alussa srk-
talolla ja sen ymparistdssa toteutui.
Lastentapahtuma srk-talolla 10.8.2024 yhteis-
tydssa diakonia- ja musiikkityon kanssa toteutui.
4-vuotissynttarit kohderyhmalle ennen paivaker-
hokauden alkua toteutui.

Paivahoitovaen kirkkosuunnistus- tai hautausmaa
tutuksi tapahtuma vuorovuosina elokuun lopussa
toteutui. Talla kerralla olimme kirkossa kuvasuun-
nistamassa.

Seurakunnan varhaiskasvatuksessa lapsi saa
kuulla Jumalan hyvyydesta ja Jeesuksen ihmete-
oista hanelle sopivilla menetelmilla, leikin lumoa
ja hiljaisuuden hetkia vaalien.

Tyontekijatilanne: Eveliinan tyésuhde muuttui
vastaavaksi lastenohjaajaksi 1.1.2024 alkaen.
Kaija jai elakkeelle 1.9.2024. Tyémuoto jatkoi
kahden tydntekijan voimin, talle toimintakaudelle
saimme sijaiseksi Silja Kamppisen. Eveliinan tyo-
aika on 100 % ja Siljan 44 %. Yhteensa 1,44
tyontekijaa. Jokaisessa kerhossa on kaksi ohjaa-
jaa turvallisuussyista. Perhekerhoa ja pikkuvaen
kerhoa vetaa yksi tyontekija, kynttilakirkoissa ja
muissa erityistilaisuuksissa mukana on myds toi-
nen tydntekija. Vastaava lastenohjaaja hoitaa kir-
jepyhakoulua eli noin kerran kuukaudessa ilmoit-
tautuneille lahetetaan postitse pyhakoulukirje.

Paivakerhot kokoontuivat kevatkaudella 50 kertaa ja
syyskaudella 45 kertaa. Perhekerho kokoontui vuoden
aikana 30 kertaa. Pikkuvaen kerho kokoontui vuoden ai-
kana 18 kertaa. Kirjepyhakoulu ilmestyi 10 kertaa vuo-
den aikana. Perhekirkkoja 4. Muut tilaisuudet ja tapah-
tumat lapsiperheille 9. Alle kouluikaisten lasten kesalei-
ripdiva jarjestettiin srk-talolla.
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Varhaisnuorisotyo 233

Varhaisnuori vahvistuu uskossa Kolmiyhteiseen Jumalaan, johon hanet on pyhassa kas-
teessa otettu, kasvaa seurakuntayhteydessa ja itsensa ja lahimmaisen kunnioittami-

Sessa.

TOIMINTAKERTOMUS 2024: Varhaisnuorisotyo

TAVOITTEET VUODELLE 2024 JA NIIDEN TOTEUTUMINEN

Tavoite 1 e Leiri toteutui kunnan kanssa, samoin lomien har-
rastepdivat ja retket.

Yhteistydn jatkuminen ja e Perheilta toteutui opiston alueella kunnan liikun-

kehittaminen kunnan ja tatoimen kanssa.

4H:n kanssa e Tavoitteet tayttyivat kaikilta muilta osin paitsi yh-
teisty® 4H:n kanssa. Uusi yhteistydkumppani on
kirjasto.

Tavoite 2 Tavoitteen arviointi

e Koulujen kanssa yhteisty® on sujuvaa; kaikki
suunnitelmat toteutuivat tai ovat toteutumassa
(nukketeatteriesitys maaliskuu 25).

e Yhteistydéna yhteensa 60 eri tapahtumaa ja koh-
taamista koululuokkien kanssa: paivanavaukset,
juhlat, yhteisépaivat ja luokkavierailut. Koulun
nuorisotydntekija on ollut hyva lisa tyétiimiin. Ta-
voite saavutettiin.

MUUTA HUOMIOITAVAA LGS

e yksi nuorisotydnohjaaja (30 % tydajasta).

o leirikeskus Torppa kesaleireilla kaytossa, Majan-
talli, koulut.

e isoset ja kerhonohjaajat, vastuuryhma.

Yhteistyon jatkuminen
vahvana koulujen kanssa

SUORITTEET JA LUKU-

MAARAT JOTKA ILMAI-
SEVAT TYOALAN MITAT- e 60 tapahtumaa liittyen koulutyéhoén, 9 loma-ajan

TAVUUTTA KESKEI- tapahtumaa yhteistydssa kunnan kanssa. 1 kpl
SISSA TOIMINNOISSA lastenleiri.
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Partio 234

Partiossa opitaan vastuuntuntoa ja elamantaitoja seka syventamaan tietoisuutta Juma-

lan lapsena kasvamisesta. Partio kasvattaa ja lisaa seurakuntayhteytta.

TOIMINTAKERTOMUS 2024: Partio

TAVOITTEET VUODELLE 2024 JA NIIDEN TOTEUTUMINEN

Tavoite 1 Tavoitteen arviointi

e Partioryhmat toteutuivat kevaalla, syksylla jatkoi
sudenpennut. Isommat tekivat yéretken, suden-
pennut paivaretken. Yhteinen aloitus syksylla
myds toteutui. Partioviikon tapahtuma eskarin va-
elle innosti monia mukaan.

Toiminnan jatkuminen

Tavoite 2 Tavoitteen arviointi

Koulutus e Koulutusryhma jarjestettiin kevaalla 2024.

MUUTA HUOMIOITAVAA LGHIS)S

e Nuorisotydnohjaaja (30 % tydajasta)

e Lahialueen laavut ja seurakunnan eri tilat seka
partioitten ohjaajat, vastuuryhma, lippukunta ja
Kuortaneen Kuismien hallitus.

SUORITTEET JA LUKU- e Kokoontumiskertoja 24 kpl eri ryhmilla, retkia 4

MAARAT JOTKA ILMAI- kpl.

SEVAT TYOALAN MITAT-

TAVUUTTA KESKEI-

SISSA TOIMINNOISSA

Rippikoulu 235

Rippikouluty6n tavoitteena on tarjota ev.lut. kirkon rippikoulusuunnitelman 2018 Suuri
ihme -mukaista rippikouluopetusta kaikille. Uuden rippikoulusuunnitelman jatkaminen
2024. Suunnitelmassa uutta on mm. ehtoolliseen osallistumisen mahdollistaminen rip-
pikoulun aikana, valinnannaisuuden lisdéaminen ja opetusmenetelmien monipuolistami-
nen erilaiset oppijat huomioiden seka kotisoitot rippikoululaisten vanhemmille. Rippi-
koululaiset myds suunnittelevat ja toteuttavat yhden messun riparivuoden aikana ryh-

mittain (4 messuryhmaa).
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Nuori vahvistuu siiné uskossa kolmiyhteiseen Jumalaan, johon hanet on pyhdssa kas-
teessa otettu, kasvaa rakkaudessa ldhimmaiseen ja elda rukouksessa ja seurakuntayh-

teydessa.

Rippikoulu antaa valmiuksia toimia isosena, kerhonohjaajana ja muissa seurakunnan
vapaaehtoistyon tehtdvissa. Rippikoulun tavoitteena on auttaa nuorta I6ytamaan paik-

kansa seurakunnassa ja vahvistaa omaa kristityn identiteettia.

TOIMINTAKERTOMUS 2024: Rippikoulu

TAVOITTEET VUODELLE 2024 JA NIIDEN TOTEUTUMINEN

Tavoite 1 Tavoitteen arviointi

e Leirit toteutuivat Torpalla suunnitellusti, samoin

konfirmaatiot. Paivakouluun ei ollut ilmoittautu-
mahdollisuus neita. Leirien yovalvonta osoitti tarpeellisuutensa
tallakin kertaa.

Rippileiri ja paivakoulu-

Tavoite 2 Tavoitteen arviointi

e Jokaisen rippikoululaisen kotiin soitettiin ennen
leiria ja varmistuttiin siita, etta kotivaki tietaa
keskeiset asiat leirien ja rippikouluvuoden tapah-
tumat. Lisdksi vanhemmat kohdattiin leirin vierai-
luiltana.

Yhteydenpito vanhempiin
ja huoltajiin seka kouluihin

Tavoite 3 Tavoitteen arviointi

e Asetetut tavoitteet toteutuivat. Rippikoululaisille
jaettiin Raamatut, vihkot ja myds valineet liittyen
rippikouluun.

Oppikirjat

MUUTA HUOMIOITAVAA e Luottamusta, turvallinen ilmapiiri ja oppilaskeskei-
syytta rakennettiin onnistuneesti.

e Rippikoulutoiminnassa olivat mukana seurakunnan
papit, nuorisotydnohjaaja, kanttori ja diakoni seka
isoset.

e Messuryhmissa opittiin jo tuntemaan toisiamme ja
ilmapiirin rakentaminen pitkin vuotta onnistui.

SUORITTEET JA LUKU- e 2 kpl rippikouluja (sis. 2 kpl leiri), 4 kpl messuja,
MAARAT JOTKA ILMAI- lisdksi seurakuntaan tutustumisjakso sekéd ennak-
SEVAT TYOALAN MITAT- kotunteja.

TAVUUTTA KESKEI-

SISSA TOIMINNOISSA
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Nuorisotyo 236

Nuorisotydn tavoitteena on vahvistaa nuoren uskoa ja auttaa nuorta nakemaan jase-
nyytensa seurakunnassa merkittavana seka antaa hanelle mahdollisuus ottaa vastuuta

seurakunnan toiminnan toteuttamisesta.

Nuorisotydssa tydntekija on valittava, turvallinen aikuinen, joka kohtaa nuoren yksi-
[6na.

TOIMINTAKERTOMUS 2024: Nuorisotyo

TAVOITTEET VUODELLE 2024 JA NIIDEN TOTEUTUMINEN

Tavoite 1 Tavoitteen arviointi

e Koulujen kanssa yhteistyd lisdantyi retkipdivien
osalta.

e Muu yhteistyd pysyi ennallaan. Loma-aikojen ta-
pahtumat olivat suosittuja.

Yhteisty6 kunnan ja mui-
den toimijoiden kanssa

Tavoite 2 Tavoitteen arviointi

e Isoskoulutus, diakoniaryhma ja walk-in terapia
toteutuivat suunnitellusti.

e Vanhojen paiva oli kertomusvuonna, myds mu-
siikki-ilta Torpalla. Paasidaisena nuoret jarjestivat
kirkkoillan, vaellusmaarat jaivat asetetuista ta-
voitteista.

e Instagram tuli uutena muotona yhteydenpitoon.

Yleistavoitteet

MUUTA HUOMIOITAVAA e Yksi nuorisotydnohjaaja (40 % tydajasta, sisaltaa

rippikoulun).
SUORITTEET JA LUKU- e Kouluyhteistydétapaamisia ja -tapahtumia yhteis-
MAARAT JOTKA ILMAI- koulun ja lukion kanssa 30 kpl. Isoskoulutusker-
SEVAT TYOALAN MITAT- toja 8 kpl. Diakoniaryhman kokoontumisia 6 kpl
TAVUUTTA KESKEI- ja Walk in -terapiailtoja 7 kpl.

SISSA TOIMINNOISSA

Diakonia 241

Diakoniaty6 on kristillisiin arvoihin perustuvaa palveluty6ta. Tydssa etsitaan eri-
tyisen tuen tarpeessa olevia ihmisia, joita yhteiskunnan tukitoimet eivat tavoita.
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Asiakkaiden rinnalla kuljetaan elaman arjessa, ilossa, surussa ja kriiseissa. Dia-
koniaty6ssa tuetaan hadassa olevia seka autetaan ihmisia I16ytamaan voimava-
roja elamaansa. Diakoniatydn perustehtava on valittaa evankeliumin toivoa ja la-
himmaisenrakkautta erityisesti niille, joiden hata on suurin. Diakoniatyd kuuluu
kaikille seurakuntalaisille ja se toteutuu hengellisena ja henkisena tukena seka

aineellisena apuna.

TOIMINTAKERTOMUS 2024: Diakonia
TAVOITTEET VUODELLE 2024 JA NIIDEN TOTEUTUMINEN

Tavoite 1 Tavoitteen arviointi

Taloudellista apua tarvitse- e Apua tarvitse\_/_at lapsiperheet ottaneet tarpeen

vien lapsiperheiden ja tullen yhteytta. - o

ikaihmisten tavoittaminen e Myds hyvinvointialueelta on otettu yhteytta, jos
perheelld ollut tarvetta apuun.

e Lapsiperheiden maara ei juuri kasvanut. Jo en-
nestaan apua tarvitsevat perheet tarvitsivat apua
sita useammin.

e Eu-maksukortti hyva lisa lapsiperheiden avuksi.

e Ikdihmisia tavoitettu kotikaynneilld, erityisesti
syntymapaivakaynneilla, paivapiireissa, keskiviik-
kokeitoilla, hartauksissa ja myds muissa tilaisuuk-

sissa.
Tavoite 2 Tavoitteen arviointi
Diakoniatorin toiminhan e Diakoniatori toimi normaalisti kevaan ajan. Syk-
kehittdminen systa alkaen Diakoniatori oli tauolla pienen ko-

konsa ja tavaran paljouden vuoksi.

e Seuraavalle vuodelle jdi kehitettavaa, jotta sita
voisi kayttaa vaatteiden kierratykseen niita tarvit-
seville. Kuntoon saamisen jdlkeen Diakoniatori
avataan uudelleen.

MUUTA HUOMIOITAVAA e Diakoniatyéntekija 100 %, diakoniatydn pappi ja
muut seurakunnan tyontekijat, diakoniaty6n vas-
tuuryhma, diakoniatyon vapaaehtoiset (diakonia-
kylatoimikunnat, avustajat Olotilassa, keskiviikko-
keitolla, juhlissa ja retkilla, Yhteisvastuukeraajat
ja lahimmaispalvelun vapaaehtoiset, diakoniatorin
vapaaehtoiset).

e Diakoniaty6ssa tehtiin yhteistydta eri auttajataho-
jen (kunta, perusturvatoimi, Kela, Kuusiolinnan
terveys, toimintakeskus, Etela-Pohjanmaan hy-




SUORITTEET JA LUKU-
MAARAT JOTKA ILMAI-
SEVAT TYOALAN MITAT-
TAVUUTTA KESKEI-
SISSA TOIMINNOISSA

Lahetys 260
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vinvointialue, psykiatrinen poliklinikka ja ns. kol-
mas sektori) ja seurakunnan muiden ty6alojen
kanssa.

Nuorten toiminnallisen diakoniaryhman toimin-
taan osallistuttiin ja toimintaa kehitettiin yhdessa
seurakunnan nuorisotydntekijan kanssa.
Alueellista ja rovastikunnallista yhteistyéta lahi-
seurakuntien diakoniatydntekijoiden kesken ta-
pahtui kaksi kertaa vuoden 2024 aikana.
Osallistuminen diakoniapaiville jai toteutumatta
vuonna 2024.

Muissa tapahtumissa ja retkessa (3 kpl) yhteensa
137 osallistujaa. Joulutilaisuudet (10 kpl) yh-
teensa 174 osallistujaa. Paivapiireja 24 kpl nel-
jalla eri kylalla, osallistujia 213. Keskiviikkokeitto-
tilaisuuksia (16 kpl) keskimaarin 64 osallistujaa.
Diakoniatorissa (9 kpl) yhteensa 46 kavijaa. Ja
sururyhma (6 tapaamiskertaa), jossa osallistujia
6. Kotikaynteja yhteensa 43 kpl.

Taloudellisia avustuksia, elintarvikeapua ja lasku-
jen maksua yhteensa 47 asiakkaalle, yhteensa 13
700 €:lla.

Kuortaneen seurakunnan lahetystyon tarkoituksena on tukea lahetystyota kirkkomme

virallisten lahetysjarjestdjen tydalueilla esirukouksin, taloudellista tukea hankkien, la-

hetysty6ta tunnetuksi tehden ja olemalla vuorovaikutuksessa lahettien kanssa. Kirk-

kojarjestyksen mukaan seurakunnan ja sen jasenten tulee edistaa lahetystyota (KL

4:1, KJ 4:4). Taman seurakunnat tekevat yhteistydssa kirkon lahetysjarjestdjen

kanssa. Seurakunnat osoittavat talousarvioissaan varoja kirkon |dhetysjarjestaille ja

Kirkon Ulkomaanavulle, joka yhdessa ldahetysjarjestdjen kanssa hoitaa kirkon lahetys-

tehtavaan kuuluvaa diakonista vastuuta.
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TOIMINTAKERTOMUS 2024: Lahetys

TAVOITTEET VUODELLE 2024 JA NIIDEN TOTEUTUMINEN

Tavoite 1 Tavoitteen arviointi

e Lahetyslounaita ja myyjaisia jarjestettiin varojen
hankkimiseksi nimikkolahettien ja kummilapsitoi-

milapsitydn toiminnan te- minnan tukemiseen.

¢ Nimikkoldhetteihin pidettiin yhteytta eri tavoin.
Seurakunnan molemmat nimikkoldhettiyksilot vie-

talaisille ja heidan tydnsa railivat seurakunnassa vuonna 2024.

e Lahetysaiheista materiaalia pidettiin esilla pitami-
nen seurakunnan tiloissa.

e Nimikkolahettien tydta ja kummilapsity6ta pidet-
tiin esilld seurakunnan viestintdkanavissa.

e Kauneimmat joululaulut tilaisuudet jarjestettiin
Olotilassa ja Kuortaneen kirkossa.

Nimikkoldahettien ja kum-

keminen tutuksi seurakun-

tukeminen

Tavoite 2 Tavoitteen arviointi

e Lahetykselle kerattiin varoja lahetystilaisuuksien
yhteydessa.

ja tukeminen e Kauneimmat joululaulut tilaisuudet jarjestettiin
Olotilassa ja Kuortaneen kirkossa.

e Lahetystydt esilla pitéaminen eri tavoin (mm. ldhe-
tyslounaat, rippikoulutyd ja jumalanpalvelu-
selama).

e Yhteydenpito lahetysjarjestdihin.

Lahetystyon edistaminen

e Lahetystydn vastuuryhma, lahetystydn pappi ja
seurakunnan muut tyoéntekijat.

e Lahetteina toimivat Kansanlahetyksesta Johanna
ja Shuhei Yamaguchi Japanissa (tammikuu-helmi-
kuu), SLEY:sta Virpi Otieno Keniassa ja Kansanla-
hetyksesta Tuisku ja Annukka lapsineen Lahi-
idassa. Tuisku ja Annukka aloittivat seurannan la-
hetteina kesalla 2024.

e Kummilapsikohteet: Shangalalan lukio Ango-
lassa, CREDO-hanke Keniassa.

SUORITTEET JA LUKU- e Lahettiyksilovierailuja 2 kpl, lahetyslounaita 2 kpl
MAARAT JOTKA ILMAI- ja kauneimmat joululaulu -tilaisuuksia 2 kpl.
SEVAT TYOALAN MITAT-

TAVUUTTA KESKEI-

SISSA TOIMINNOISSA
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Muu seurakuntatyo 290

Kaikki sellaiset tuotot ja kulut, jotka kuuluvat seurakuntatyéhén, mutta joille ei 16ydy

muuta luontaista tehtavaaluetta, muun muassa seurakuntaydn puitteissa toteutetut
retket.
TOIMINTAKERTOMUS 2024: Muu seurakuntatyo

TAVOITTEET VUODELLE 2024 JA NIIDEN TOTEUTUMINEN

Tavoite 1 Tavoitteen arviointi

e Ruska-retki jarjestettiin yhteisty6ssa Alavuden
seurakunnan kanssa syksylla 2024. Kuortaneen
seurakunnan edustajana retkella oli Tarja Takala-
Luostarinen.

Monipuolinen seurakunta-
elama

Tavoite 2 Tavoitteen arviointi

e FEi uusia toimintamuotoja.

Uusien toimintamuotojen
kokeileminen

SUORITTEET JA LUKU-
MAARAT JOTKA ILMAI-

SEVAT TYOALAN MITAT- e Ruskaretki (1 kpl).
TAVUUTTA KESKEI-

SISSA TOIMINNOISSA




HAUTAUSTOIMI (pisluokka 4)
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set)

TA kuluva | TA muu- TA yhteensa Toteuma Yli-Ali T-%

tokset
Toimintatuotot (ulkoiset) 18 900,00 18 900,00 24 680,00 -5 780,00 130,6
Maksutuotot 18 900,00 18 900,00 24 680,00 -5 780,00 130,6
Toimintakulut (ulkoiset) -108 130,00 -108 130,00 -123 732,32 15 602,32 114,4
Henkilostokulut -70 160,00 -70 160,00 -59 305,81 -10 854,19 84,5
Henkilokulujen oikaisuerat 12 519,69 -12 519,69 0,0
Henkildsivukulut -13 230,00 -13 230,00 -12 983,86 -246,14 98,1
Palkat ja palkkiot -56 930,00 -56 930,00 -58 841,64 1911,64 103,4
Palvelujen ostot -27 650,00 -27 650,00 -41 168,02 13 518,02 148,9
Vuokrakulut -163,43 163,43 0,0
Aineet ja tarvikkeet -10 100,00 -10 100,00 -22 875,04 12 775,04 226,5
Ostot tilikauden aikana -10 100,00 -10 100,00 -22 875,04 12 775,04 226,5
Muut toimintakulut -220,00 -220,00 -220,02 0,02 100,0
491200 Kiinteistdvero -70,00 -70,00 -70,02 0,02 100,0
493000 Jasenmaksut -150,00 -150,00 -150,00 0,00 100,0
Toimintakate 1 (ulkoinen) -89 230,00 -89 230,00 -99 052,32 9 822,32 111,0
Toimintakate 2 -89 230,00 -89 230,00 -99 052,32 9822,32 111,0
Poistot ja arvonalentumiset -1 959,63 1 959,63 0,0
Suunnitelman mukaiset poistot -1 959,63 1959,63 0,0
Laskennalliset erét -35 091,72 35091,72 0,0
Sisaiset korkokulut -80,35 80,35 0,0
Sisdiset vyorytyserat -35 011,37 35011,37 0,0
Tyo6alakate (ulkoiset ja sisai- -89 230,00 -89 230,00 -136 103,67 46 873,67 152,5

Hautaustoimi: Hautausmaahallinto 401, Hautausmaakiinteisto 403, Hautaus-

maa 4030001 ja Varsinainen hautaustoimi 404

Hautaustoimen tehtdavana on hautausmaan hallinto ja asiakaspalvelu, hautaustoimeen

ja hautojen hoitoon liittyvat tehtavat, hautausmaan palvelutehtdvien hoitaminen. Hau-

tausmaan rakennukset palvelevat hautausmaan kayttajia ja tyontekijoitd. Hautaus-

maan huoltorakennuksilla sijaitsevat henkilékunnan sosiaalitilat, tarvike ja valinevaras-

tot seka tyotilat. Hautausmaan rakennuksiin luetaan myds siunauskappeli.

Hautausmaan yleishoito, hautaukset, kaluston hankinta ja huolto. Yksityisia hautoja

hoidetaan erillisilla sopimuksilla hautainhoitorahaston kautta. Hautausmaan yleisvaiku-

telmaa kohennetaan suunnitelmallisessa hoitoty6lla ja uusilla istutuksilla. Hoitotdissa

noudatetaan kirkkoneuvoston vahvistamaa suunnitelmaa hautausmaan hoidosta ja

kunnostamisesta.



https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3048&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=304801&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=491200&rp:param_group=2&rp:param_main_category=4%20-%20Hautaustoimi&rp:p=0000000000&rp:p=1000000000&rp:p=1001010101&rp:p=1001020000&rp:p=1001030000&rp:p=1001050000&rp:p=1001050001&rp:p=1001050002&rp:p=1001070000&rp:p=1001080000&rp:p=1002010000&rp:p=1002010700&rp:p=1002010701&rp:p=1002020000&rp:p=1002030000&rp:p=1002040000&rp:p=1002050000&rp:p=1002100000&rp:p=1002200000&rp:p=1002310000&rp:p=1002320000&rp:p=1002330000&rp:p=1002340000&rp:p=1002350000&rp:p=1002360000&rp:p=1002380000&rp:p=1002410000&rp:p=1002410100&rp:p=1002410702&rp:p=1002420000&rp:p=1002430000&rp:p=1002450000&rp:p=1002550000&rp:p=1002600000&rp:p=1002900000&rp:p=1004010000&rp:p=1004030000&rp:p=1004030001&rp:p=1004040000&rp:p=1005010000&rp:p=1005020000&rp:p=1005030000&rp:p=1005040000&rp:p=1005050000&rp:p=1005060000&rp:p=1005070000&rp:p=1005080000&rp:p=1005090000&rp:p=1005100000&rp:p=1005110000&rp:p=1006010000&rp:p=1995020100
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3048&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=304801&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=493000&rp:param_group=2&rp:param_main_category=4%20-%20Hautaustoimi&rp:p=0000000000&rp:p=1000000000&rp:p=1001010101&rp:p=1001020000&rp:p=1001030000&rp:p=1001050000&rp:p=1001050001&rp:p=1001050002&rp:p=1001070000&rp:p=1001080000&rp:p=1002010000&rp:p=1002010700&rp:p=1002010701&rp:p=1002020000&rp:p=1002030000&rp:p=1002040000&rp:p=1002050000&rp:p=1002100000&rp:p=1002200000&rp:p=1002310000&rp:p=1002320000&rp:p=1002330000&rp:p=1002340000&rp:p=1002350000&rp:p=1002360000&rp:p=1002380000&rp:p=1002410000&rp:p=1002410100&rp:p=1002410702&rp:p=1002420000&rp:p=1002430000&rp:p=1002450000&rp:p=1002550000&rp:p=1002600000&rp:p=1002900000&rp:p=1004010000&rp:p=1004030000&rp:p=1004030001&rp:p=1004040000&rp:p=1005010000&rp:p=1005020000&rp:p=1005030000&rp:p=1005040000&rp:p=1005050000&rp:p=1005060000&rp:p=1005070000&rp:p=1005080000&rp:p=1005090000&rp:p=1005100000&rp:p=1005110000&rp:p=1006010000&rp:p=1995020100
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Talousarvioon sisaltyvat normaalit kdyttdémenot, joista suurimman osan muodostavat
henkiléstd- ja toimistomenot. Hautausmaan menot syntyvat [dhinna palkkakustannuk-
sista, hautausmaalle kesdkaudella hankittavista hoitotarvikkeista ja sankarihautaus-
maan hoitosopimuksesta. Hautausmaan tulot ovat hautauspalveluista ja hautasijoista

perittavat maksut.

TOIMINTAKERTOMUS 2024: Hautaustoimi
TAVOITTEET VUODELLE 2024 JA NIIDEN TOTEUTUMINEN

Tavoite 1 Tavoitteen arviointi

e Toteutus siirtyi vuodelle 2025 muun muassa sai-

JettREEn] e el e eee T raslomien ja henkildstémuutosten takia.

ajantasaistaminen ja uusi-
minen

Tavoite 2 Tavoitteen arviointi

e Hautausmaan sahkdistyksen lisays suoritettiin
syksylla 2024. Alueelle lisattiin valaistusta ja pis-
torasioita hautausmaan yllapidon ja hautaustoi-
men kayttéon.

o Kellojarjestelma ajantasaistettiin kevaalla 2024.
Otettiin kayttédon myos etasoittomahdollisuus.

Hautausmaahan liittyvien
investointien toteuttami-
nen kirkkoneuvoston joh-
tamana

Tavoite 3 Tavoitteen arviointi

e Huonokuntoisten puiden kaatamista on suoritettu
edelleen. Uusien puiden istutus suunnitteilla ke-
vaalla 2025.

Huonokuntoisten puiden
kaatotyot hautausmaan
alueelta jatkuvat

MUUTA HUOMIOITAVAA e Kaytannon tehtavia hoitivat suntio ja kiinteistdn-
hoitaja-suntio ja tuntitydldinen seka kesadaikana
kausityontekijat, joita oli 5 kpl.

e Asiakkaita palveltiin paasaantoisesti kaikkina arki-
paivina.

e Hautainhoito on ulkoistettu yrittajalle.

SUORITTEET JA LUKU- e Hautauksia 96 kpl, niista uurnia 38 kpl ja arkku-
MAARAT JOTKA ILMAI- hautauksia 58 kpl.

SEVAT TYOALAN MITAT- e Uusia hautapaikkoja myytiin 9 kpl

TAVUUTTA KESKEI-

SISSA TOIMINNOISSA




KIINTEISTOTOIMI (pailuokka 5)
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séiset)

TA kuluva| TA muu- TA yh- Toteuma Yli-Ali T-%

tokset teensé
Toimintatuotot (ulkoiset) 135 200,00 135 200,00 79 273,02 55 926,98 58,6
Maksutuotot 100,00 100,00 60,00 40,00 60,0
Vuokratuotot 35 100,00 35 100,00 24 653,02 10 446,98 70,2
Metsétalouden tuotot 100 000,00 100 000,00 54 560,00 45 440,00 54,6
Toimintakulut (ulkoiset) -161 070,00 -161 070,00 -270 113,11 109 043,11 167,7
Henkildstokulut -8 380,00 -8 380,00 -18 562,03 10 182,03| 2215
Henkildsivukulut -1 580,00 -1 580,00 -3 604,05 2024,05| 228,1
Palkat ja palkkiot -6 800,00 -6 800,00 -14 957,98 8 157,98| 220,0
Palvelujen ostot -56 730,00 -56 730,00 | -119 508,09 62 778,09| 210,7
Investointi 0,00 0,00 0,0
Vuokrakulut -100,00 -100,00 -296,60 196,60| 296,6
Aineet ja tarvikkeet -83 990,00 -83990,00 | -114584,24 30594,24| 136,4
Ostot tilikauden aikana -83 990,00 -83990,00 | -114584,24 30594,24| 136,4
Muut toimintakulut -11 870,00 -11 870,00 -17 162,15 5292,15 144,6
Toimintakate 1 -25 870,00 -25870,00 | -190 840,09 164 970,09 | 737,7
Toimintatuotot (siséiset) 271 452,02 -271 452,02 0,0
Sisdiset tuotot 271 452,02 -271 452,02 0,0
Toimintakate 2 -25 870,00 -25 870,00 80 611,93 -106 481,93 | -311,6
Poistot ja arvonalentumiset -43 099,55 43 099,55 0,0
_ Suunnitelman mukaiset -43 099,55 43 099,55 0,0

poistot

Laskennalliset erat -14 055,09 14 055,09 0,0
Siséiset korkokulut -24 553,49 24 553,49 0,0
Sisdiset vyorytyserat 10 498,40 -10 498,40 0,0
Tyobalakate (ulkoiset ja si- -25 870,00 -25 870,00 23 457,29 -49 327,29 -90,7

Kiinteistétoimen tehtdvana on rakennuttaa ja yllapitéda seurakunnan toiminnan vaati-

mat kiinteistot seka tarjota toiminnan ja kiinteistéjen edellyttdmat suntio-, kiinteiston-

hoito-, kunnossapito- ja puhtaanapitopalvelut.

Kiinteistétoimen tavoitteena on yllapitda ja hoitaa seurakunnan kiinteistdja niin, etta ne

palvelevat toimintaa mahdollisimman hyvin ja tehokkaasti. Kiinteistétoimen menot

muodostuvat pienistda korjaus- ja huoltotdistd, seka kiinteistdjen yllapitoon liittyvista

kuluista, kuten lammitys- ja sahkdmenoista. Myds kiinteistotyontekijoéiden palkkame-

noja maksetaan hautausmaakiinteistéjen talousarviosta. Suurempia hankkeita varten

tehdaan maararahavaraus talousarvion investointiosaan.
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Metsien kokonaispinta-ala on 213,8 ha. Metsdasuunnitelma on laadittu vuosille 2023-
2032, koko suunnitelmakauden hakkuumaaraarvio on 8342 m3. Tavoite on tuottaa va-
roja seurakunnan toimintaan hoitamalla metsia kestavan kehityksen periaatteiden mu-
kaisesti. Metsasuunnitelma vuosille 2023-2032 on laadittu talousarviovuonna 2022 yh-

teisty6ssa Mhy Metsapohjanmaan kanssa.

TOIMINTAKERTOMUS 2024: Kiinteistotoimi
TAVOITTEET VUODELLE 2024 JA NIIDEN TOTEUTUMINEN

Tavoite 1 Tavoitteen arviointi

e Tavoitetta ei saavutettu mm. henkildoston vaihtu-

Siunauskappelin sosiaaliti- s
PP vuuden vuoksi.

lan uusiminen ja ilman-
vaihdon parantaminen

Tavoite 2 Tavoitteen arviointi

Kirkon seindnvierustojen * Tama toteutui.

sadevesien ohjauksen pa-
rantaminen

Tavoite 3 Tavoitteen arviointi

e srk-talon kattoa paikkakorjattiin, kirkon lattian
pahimpia kohtia huoltomaalattiin, samoin penk-
kien maalipintaa korjattiin. Myds muita pienempia
huoltotoimenpiteita tehtiin eri kiinteistdille, mutta
korjaustoimenpiteita joudutaan kuitenkin jatka-
maan vuonna 2025 aiempien vuosien laiminlydn-
nin vuoksi.

Kiinteistdjen yleiset huolto-
toimenpiteet, joilla pide-

taan kiinteistét toiminta-
kunnossa myos tulevina
vuosina.

MUUTA HUOMIOITAVAA e Metsatalouden tuotto jai budjetoitua alemmaksi,
koska vuodelle 2024 suunnitellut hakkuut siirty-
vat vuodelle 2025 ja nain ollen emme saaneet en-
nakkomaksuina kuin noin puolet budjetoidusta
summasta. Hakkuut toteutetaan metsan hoito-
suunnitelman mukaisesti.

SUORITTEET JA LUKU- e Poistot tehtiin tasapoistosuunnitelman mukaisesti,
MAARAT JOTKA ILMAI- poistojen méaaré oli noin 46 060 euroa.

SEVAT TYOALAN MITAT-

TAVUUTTA KESKEI-

SISSA TOIMINNOISSA
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2 Tuloslaskelmaosan toteutuminen

Talousarvion tuloslaskelmaosan toteumavertailu

Toteuma TA 2024 TA muu- TA yhteensa Toteuma Yli-ali T-%
2023 tokset 2024 2024
2024
Toimintatuotot 168 233,45 168 210,00 168 210,00 140 009,69 28 200,31 | 83,2
Korvaukset 3100,00 -3100,00
Myyntituotot 1109,07 250,00 250,00 840,00 -590,00 | 336,0
Maksutuotot 38 524,73 34 400,00 34 400,00 46 068,45 -11 668,45 | 133,9
Vuokratuotot 33 160,72 35 100,00 35 100,00 26 746,70 8353,30| 76,2
Metsatalouden tuotot 79 799,95 100 000,00 100 000,00 54 560,00 45 440,00 | 54,6
Kolehdit, keraykset ja lahjoi- 12 829,98 1 460,00 1 460,00 5811,54 -4351,54 | 398,11
tusvarat
Tuet ja avustukset 2724,00 -3000,00 -3000,00 2823,00 -5823,00| -94,1
Muut toimintatuotot 85,00 60,00 -60,00
Toimintakulut -912 236,01 | -896 849,00 -896 849,00 | -1027 654,14 130 805,14 | 114,6
Henkilostokulut -431 112,14 | -488 560,00 -488 560,00 -509 543,87 20 983,87 | 104,3
Palkat ja palkkiot -351 877,07 | -397 940,00 -397 940,00 -427 778,54 29 838,54 | 107,5
Henkilosivukulut -79 642,75 -90 620,00 -90 620,00 -96 474,06 5854,06 | 106,5
Henkilokulujen oikaisuerat 407,68 14 708,73 -14 708,73
Palvelujen ostot -291 965,73 | -237 609,00 -237 609,00 -307 656,02 70 047,02 | 129,5
Vuokrakulut -472,85 -900,00 -900,00 -119,44 -780,56 | 13,3
Aineet ja tarvikkeet -154 985,13 | -129 890,00 -129 890,00 -177 986,73 48 096,73 | 137,0
Ostot tilikauden aikana -154 985,13 | -129 890,00 -129 890,00 -177 986,73 48 096,73 | 137,0
Annetut avustukset -14 919,63 -26 000,00 -26 000,00 -13 792,86 -12 207,14 | 53,0
Muut toimintakulut -18 780,53 -13 890,00 -13 890,00 -18 555,22 466522 | 133,6
TOIMINTAKATE -744 002,56 -728 639,00 -728 639,00 -887 644,45 159 005,45 | 121,8
Kirkollisverotulot 847 207,21 790 000,00 790 000,00 936 123,50 | -146 123,50 | 1185
Valtionrahoitus 71 525,04 70 000,00 70 000,00 70 302,00 -302,00 | 100,4
Verotuskulut -10 461,83 -10 000,00 -10 000,00 -11 332,88 1332,88 | 113,3
Kirkon rahastomaksut -63 444,00 -65 000,00 -65 000,00 -64 872,00 -128,00 99,8
Toiminta-avustukset 1 500,00 -1500,00
Rahoitustuotot ja -kulut 996,64 1 600,00 1 600,00 2 479,93 -879,93 | 155,0
Korkotuotot 263,35 1 000,00 1 000,00 1870,98 -870,98 | 187,1
Muut rahoitustuotot 779,10 600,00 600,00 723,75 -123,75| 120,6
Korkokulut -45,81 -114,80 114,80
VUOSIKATE 101 820,50 57 961,00 57 961,00 46 556,10 11 404,90 80,3
Poistot ja arvonalentumiset -46 626,72 -46 059,08 46 059,08
Suunnitelman mukaiset pois- -46 626,72 -46 059,08 46 059,08
t0tEriIIiskirjanpitona hoidetut ra- 0,00 0,00 0,00
hastot
Tuotot -1722,40 1187,20 -1187,20
Kulut 1722,40 -1187,20 1187,20
TILIKAUDEN TULOS 55 193,78 57 961,00 57 961,00 497,02 57 463,98 0,9
Poistoerojen lisays (-) tai va- 5710,30 5710,30 -5710,30
hennys (+)
Tilikauden ylijaama (alijadma) 60 904,08 57 961,00 57 961,00 6 207,32 51 753,68 10,7
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Tilivuosi Kirkollisveroprosentti Kirkollisvero Valtionrahoitus

2024 1,85 936 123,50 70 302,00
2023 1,85 847 207,21 71 525,04
2022 1,85 750 761,33 69 936,00
2021 1,85 733 021,77 69 396,00
2020 1,85 752 202,17 69 000,00

Kirkollisvero on tarkoitettu varsinaisiin seurakunnallisiin tehtaviin ja valtionrahoitus

seurakunnan lakisaateisten yhteiskunnallisten tehtavien (hautaustoimi, vaestdkirjan-

pito ja kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden kohteiden yllapito) hoitoon.

Verotuloiksi on merkitty tassa taulukossa tulot, jotka ko. vuonna on kirjanpidossa kir-

jattu verotuloiksi.

3 Investointiosan toteutuminen

Investointiosa toteumavertailu

Tulosyksikkd Toteuma | Ed.vuo- TA ku- | Talousar- | Talousar- To- | Toteuma Yli/Ali T-%
yhteensa sien luva vio vio teuma kuluva
kaytto muutok- | muutos- | kuluva yh-
set ten jal- menot teensa
keen
1004030001 - Hautaus- -69 | -9424,00 -23 -37 -60 -60 -60 0,00 | 100,00
maa 424,00 000,00 000,00 000,00 | 000,00 000,00
2008420 - Hautaus- -9424,00 | -9424,00
maan parkkialueen valais-
tus
2008421 - Hautaus- -60 -23 -37 -60 -60 -60 0,00 | 100,0
maan valaistus ja séhkois- 000,00 000,00 000,00 000,00 | 000,00 000,00
tys
1004040000 - Varsinai- -18 -18
nen hautaust 780,34 780,34
2003142 - Uurnahau- -18 -18
tausmaa 780,34 780,34
1005020000 - Kirkot -73 -19 -38 -30 -68 -53 -53 -15| 77,68
173,42 964,00 500,00 000,00 500,00 | 209,42 209,42 290,58
2008412 - Tapulin soit- | -9120,00 -20 -20 -9 | -9120,00 -10 45,6
tojarjestelman automa- 000,00 000,00 120,00 880,00
tiikka
2008414 - Kirkon urku- -64 -19 -18 -30 -48 -44 -44| -4410,58 90,9
jen huolto/korjaus 053,42 964,00 500,00 000,00 500,00 | 089,42 089,42
1005030000 - Kellotapu- | -3 500,00 -3(-3500,00 | 3500,00
lit 500,00
2008898 - Vaivaisukon -3500,00 -3(-3500,00 | 3500,00
korjaus 500,00
1005040000 - Siunaus- -403,00 -403,00 -55 -55 -55
kappelit 000,00 000,00 000,00
2008413 - Siunauskap- -403,00 -403,00 -55 -55 -55
pelin ilmanvaihtoty6t 000,00 000,00 000,00
1005080000 - Leiri-ja -10 -15 -15 -10 -10| -4775,00| 68,17
kurssikesk. 225,00 000,00 000,00 | 225,00 225,00
2011231 - Leirikeskus -10 -15 -15 -10 -10| -4775,00 68,2
(Torppa) 225,00 000,00 000,00 | 225,00 225,00
Yhteensa -175 -48 -131 -67 -198 -126 -126 -71 63,9
505,76 571,34 500,00 000,00 500,00 | 934,42 934,42 565,58




52

4 Rahoitusosan toteutuminen

Rahoitusosan toteutumisessa osoitetaan, miten seurakunnan menot on rahoitettu.

Rahoitusosa toteumavertailu

Toteuma TA 2024 | TA muutokset | TA yhteensa Toteuma Yli-ali | T-%
2023 2024 2024 2024
Tulorahoitus 101 820,50 | 57 961,00 57 961,00 | 46 556,10 | 11404,90| 80,3
Vuosikate 101 820,50 | 57 961,00 57 961,00 | 46 556,10 | 11404,90| 80,3
Investoinnit -23 299,68 -131 -67 000,00 -198 500,00 -126 | -71565,58 | 63,9
500,00 934,42
Investointimenot -23 299,68 -131 -67 000,00 -198 500,00 -126 | -71565,58 | 63,9
500,00 934,42
Varsinaisen toiminnan ja investoin- 78 520,82 | -73 539,00 -67 000,00 -140 539,00 | -80 378,32 | -60 160,68 | 57,2
tien nettorahavirta
Muut maksuvalmiuden muutokset 23 855,69 11 137,31 | -11 137,31
Toimeksiantojen varojen ja padomien 7 567,63 -4 648,72 4 648,72
muutokset
Lyhytaikaisten saamisten muutos -7 359,31 -9 800,61 9800,61
Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten 23 647,37 25 586,64 | -25 586,64
velkojen muutos
Rahoitustoiminnan nettorahavirta 23 855,69 11 137,31 | -11 137,31
Rahavarojen muutos 102 376,51 | -73 539,00 -67 000,00 -140539,00 | -69 241,01 | -71297,99| 49,3
Rahavarojen muutos (tase) 102 376,51 -69 241,01 | 69 241,01

Yhteenveto valtuuston hyvdksymien sitovien maararahojen ja tuloarvioiden

toteutumisesta
TA 2024 TA-muutos Muutettu TA Toteuma Poikkeama
2024

Kayttdtalousosa
1 Hallinto
Toimintatuotot -16 350,00 -16 350,00 -13 425,68 -2 924,32
Toimintakulut -181 150,00 -181 150,00 -193 719,20 12 569,20
TOIMINTAKATE -183 500,00 -183 500,00 -186 155,73 2 655,73
2 _Seurakunnallinen toi-
minta
Toimintatuotot 16 460,00 16 460,00 28 493,20 -12 033,20
Toimintakulut -446 249,00 -446 249,00 -702 530,17 256 281,17
TOIMINTAKATE -429 789,00 -429 789,00 -674 036,97 244 247,97
4 Hautaustoimi
Toimintatuotot 18 900,00 18 900,00 24 680,00 -5 780,00
Toimintakulut -108 130,00 -108 130,00 -123 732,32 15 602,32
TOIMINTAKATE -89 230,00 -89 230,00 -99 052,32 9 822,32
5 Kiinteistotoimi
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Toimintatuotot 135 200,00 135 200,00 79 273,02 55 926,98
Toimintakulut -161 070,00 -161 070,00 -270 113,11 109 043,11
TOIMINTAKATE -25 870,00 -25 870,00 -190 840,09 164 970,09
Tuloslaskelmaosa
Kirkollisvero 790 000,00 790 000,00 936 123,50 -146 123,50
Valtionrahoitus 70 000,00 70 000,00 70 302,00 -302,00
Keskusrahastomaksu -27 000,00 -27 000,00 -26 772,00 -228,00
Elakerahastomaksu -38 000 -38 000,00 -38 100,00 100,00
Avustukset 1500,00 1500,00
e 2
r,

%
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III Tilinpaatoslaskelmat

1 Tuloslaskelma

Tuloslaskelma
1.1.2024-31.12.2024 1.1.2023-31.12.2023
Toimintatuotot 140 009,69 168 233,45
Korvaukset 3 100,00 0,00
Myyntituotot 840,00 1109,07
Maksutuotot 46 068,45 38 524,73
Vuokratuotot 26 746,70 33 160,72
Metsatalouden tuotot 54 560,00 79 799,95
Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat 5811,54 12 829,98
Tuet ja avustukset 2 823,00 2 724,00
Muut toimintatuotot 60,00 85,00
Toimintakulut -1 027 654,14 -912 236,01
Henkilostokulut -509 543,87 -431 112,14
Palkat ja palkkiot -427 778,54 -351 877,07
Henkildsivukulut -96 474,06 -79 642,75
Henkilékulujen oikaisuerat 14 708,73 407,68
Palvelujen ostot -307 656,02 -291 965,73
Vuokrakulut -119,44 -472,85
Aineet ja tarvikkeet -177 986,73 -154 985,13
Ostot tilikauden aikana -177 986,73 -154 985,13
Annetut avustukset -13 792,86 -14 919,63
Muut toimintakulut -18 555,22 -18 780,53
TOIMINTAKATE -887 644,45 -744 002,56
Kirkollisverotulot 936 123,50 847 207,21
Valtionrahoitus 70 302,00 71 525,04
Verotuskulut -11 332,88 -10 461,83
Kirkon rahastomaksut -64 872,00 -63 444,00
Toiminta-avustukset 1 500,00 0,00
Rahoitustuotot ja -kulut 2 479,93 996,64
Korkotuotot 1 870,98 263,35
Muut rahoitustuotot 723,75 779,10
Korkokulut -114,80 -45,81
VUOSIKATE 46 556,10 101 820,50
Poistot ja arvonalentumiset -46 059,08 -46 626,72
Suunnitelman mukaiset poistot -46 059,08 -46 626,72
Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot 0,00 0,00
Tuotot 1187,20 -1722,40
Kulut -1187,20 1722,40
TILIKAUDEN TULOS 497,02 55 193,78
Poistoerojen lisdys (-) tai vihennys (+) 5 710,30 5 710,30
Tilikauden ylijaama (alijaama) 6 207,32 60 904,08
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Ulkoiset tuotot ja kulut bruttomaaraisina sentin tarkkuudella.

Rahoituslaskelma
1.1.2024- 1.1.2023-
31.12.2024 31.12.2023
Tulorahoitus 46 556,10 101 820,50
Vuosikate 46 556,10 101 820,50
Investoinnit -126 934,42 -23 299,68
Investointimenot -126 934,42 -23 299,68
_Varsinaisen toiminnan ja investointien nettoraha- -80 378,32 78 520,82

vir

I\:zut maksuvalmiuden muutokset 11 137,31 23 855,69
Toimeksiantojen varojen ja padaomien muutokset -4 648,72 7 567,63
Lyhytaikaisten saamisten muutos -9 800,61 -7 359,31
Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten velkojen muutos 25 586,64 23 647,37
Rahoitustoiminnan nettorahavirta 11 137,31 23 855,69
Rahavarojen muutos -69 241,01 102 376,51
Rahavarojen muutos (tase) -69 241,01 102 376,51

1.1.2024-31.12.2024

1.1.2023-31.12.2023

Rahavarojen muutos -69 241,01 102 376,51
Rahavarat kauden lopussa 988 879,47 1058 120,48
Rahavarat kauden alussa 1058 120,48 955 743,97
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3 Tase

1.1.2024-31.12.2024 | 1.1.2023-31.12.2023

VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT 1 354 400,46 1273 525,12
Aineettomat hyddykkeet 1100,00 1100,00
Hautaustoimen aineettomat hyodykkeet 1 100,00 1 100,00
Aineelliset hyddykkeet 1340 777,64 1259 902,30
Maa- ja vesialueet 158 477,32 158 477,32
Hautaustoimen aineelliset hyddykkeet 3 434,25 5 393,88
Rakennukset 996 899,06 1 039 794,75
Kiinteat rakenteet ja laitteet 1 378,43 1 582,29
Muut aineelliset hyddykkeet 5 082,82 6 082,72
Ennakkomaksut ja keskeneraiset hankinnat 175 505,76 48 571,34
Sijoitukset 12 522,82 12 522,82
Osakkeet ja osuudet 12 522,82 12 522,82
TOIMEKSIANTOJEN VARAT 27 847,14 29 034,34
Muut toimeksiantojen varat 27 847,14 29 034,34
VAIHTUVAT VASTAAVAT 1013 126,50 1 072 566,90
Saamiset 24 247,03 14 446,42
Lyhytaikaiset saamiset 24 247,03 14 446,42
Myyntisaamiset 9 479,93 3 273,50
Muut saamiset 954,00 0,00
Siirtosaamiset 13 813,10 11 172,92
Rahoitusarvopaperit 159 689,99 159 689,99
Osakkeet ja osuudet 159 689,99 159 689,99
Rahat ja pankkisaamiset 829 189,48 898 430,49

VASTAAVAA YHTEENSA 2 395 374,10 2 375 126,36
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA 2 029 434,58 2 023 227,26
Peruspdaaoma 1 018 966,41 1 018 966,41
Edellisten tilikausien ylijaama/alijadama 1 004 260,85 943 356,77
Tilikauden ylijddma/alijaama 6 207,32 60 904,08
POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET 137 047,11 142 757,41
Poistoero 137 047,11 142 757,41
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT 48 478,58 54 314,50
Lahjoitusrahastojen paaomat 13 347,79 13 174,52
Muut toimeksiantojen paaomat 35 130,79 41 139,98
VIERAS PAAOMA 180 413,83 154 827,19
Lyhytaikainen vieras pddaoma 180 413,83 154 827,19
Ostovelat 59 028,88 68 100,44
Muut velat 16 646,78 6 220,15
Siirtovelat 104 738,17 80 506,60
VASTATTAVAA YHTEENSA 2 395 374,10 2 375 126,36
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IV Tilinpaatoksen liitetiedot

1 Tilinpaatoksen laatimista koskevat liitetie-
dot

Jaksotusperiaatteet

Tulot ja menot on merkitty tuloslaskelmaan suoriteperusteen mukaisesti.
Verotulot on kirjattu maksuperusteisesti niiden tilitysajankohdan mukaisesti ao.

tilikaudelle.

Arvostusperiaatteet/Pysyvien vastaavien arvostus
Aineettomat ja aineelliset hyddykkeet: hyddykkeet on merkitty taseeseen hankinta-
menoon vahennettyna suunnitelman mukaisilla poistoilla ja investointimenoihin saa-

duilla rahoitusosuuksilla.

Sijoitukset: sijoitukset on merkitty taseessa hankintamenoon tai sitd alempaan ar-
voon. Arvostuksen perusteena on ollut hyédykkeen todennakoéisesti tulevaisuudessa
kerryttama tulo tai sen arvo palvelutuotannossa. Pysyvien vastaavien sijoitusluontei-
set erat on merkitty taseeseen hankintamenoon tai sitd alempaan todennakdiseen

luovutushintaan.

Rahoitusomaisuus: saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon tai sitd alempaan
todenndkdiseen arvoon. Rahoitusomaisuusarvopaperit on merkitty taseeseen hankin-

tamenoon tai sitéd alempaan todennakoiseen luovutus- tai markkinahintaan.

Tilinpaatokseen on kirjattu kustannuspaikoittain tydntekijéiden kumulatiivinen loma-
palkkavelan muutos sivukuluineen 31.12.2024. Velkaan on laskettu tyéntekijoiden an-
saitut ja pitamattomat lomat, lomaraha- ja saastovapaat niiltd tyontekijéilta, joiden
palvelussuhde jatkuu tai on paattynyt 31.12.2024 mennessa eika lopputilia ole viela

laskettu.
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2 Tuloslaskelman liitetiedot

Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu seurakunnassa ennalta laaditun poisto-
suunnitelman mukaisesti. Kirkkovaltuusto hyvaksyi 7.12.2020 poistosuunnitelman

muutoksen, jolla seurakunnan kayttéomaisuuden poistoajat on muutettu vastaamaan

kirkkohallituksen ohjeen Kayttéomaisuuskirjanpito

jen laskeminen mukaisia suosituspoistoaikoja, aikoja maariteltdessa on otettu huomi-

oon seurakunnan taloudellinen kantokyky.

Kirkkovaltuuston hyvaksymat pysyvien vastaavien

ja suunnitelman mukaisten poisto-

poistoajat ovat 1.1.2021 alkaen

seuraavat:
Kohde vuotta
Hautaustoimeen liittyvat muut pitk&vaikutteiset menot 3-5
Maa- ja vesialueet ei poistoa
Hautaustoimen muut rakennukset 8-15
Hautaustoimen kiinteét rakenteet 10-30
Hautaustoimen koneet ja laitteet 5
Kirkko 60
Kellotapuli 60
Seurakuntatalo 40
Poistoero, liittyy seurakuntatalon korjaukseen 40
Kappelit 20-40
Siunauskappeli 60
Leirikeskus Torppa 40
Asuinrakennukset, viraston asunnot 40
Hallintorakennukset, virastorakennus 40
Viraston maalaus 15
Huolto- ja talousrakennukset 10-20
Muut rakennukset 10-15
Maa- ja vesirakenteet 10-30
Urut 30
Muut kiintedt rakenteet ja laitteet 5-30
Kuljetusvalineet 3-5
Atk-laitteisto 3-4
Muut koneet ja kalusto 5
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3 Taseen vastaavia koskevat liitetiedot

Pysyvien vastaavien erittely Arvo ed. vuoden Lisaykset| Suunnitelman | Arvo vuoden lo-
lopussa mukaiset pois- pussa
tot
Aineettomat oikeudet 0,00 0,00
Hautaustoimen aineettomat hyddykkeet 1 100,00 1 100,00
Aineettomat hyddykkeet Yht. 1 100,00 1 100,00
Maa- ja vesialueet 158 477,32 158 477,32
Hautaustoimen aineelliset hyddykkeet 5 393,88 -1 959,63 3434,25
Rakennukset 1039 794,75 -42 895,69 996 899,06
Kiinteat rakenteet ja laitteet 1582,29 -203,86 1 378,43
Koneet ja kalusto 0,00 0,00
Muut aineelliset hyddykkeet 6 082,72 -999,90 5 082,82
Ennakkomaksut ja keskeneraiset hankin- 48 571,34 126 934,42 175 505,76
nat
Aineelliset hytdykkeet Yht. 1259 902,30 126 934,42 -46 059,08 1340 777,64
Sijoitukset 12 522,82 12 522,82
Yhteensa 1273525,12 126 934,42 -46 059,08 1 354 400,46
4 Taseen vastattavia koskevat liitetiedot

Lahjoituspaaomien ja toimeksiantojen padaomien muutokset
2024 Muutos 2023
Lahjoitusrahastojen padomat -13 347,79 -173,24 -13 174,52
Diakoniatyénrahasto -2 897,12 173,24 -2 723,85
Urkujenkorjausrahasto -10 450,67 0 -10 450,67
Muut toimeksiantojen paaomat -35 130,79 6 009,19 -41 139,98
Hautainhoitorahasto -28 801,14 233,20 -29 034,34
Ulostilitettavat keraykset -7 283,65 1 594,99 -8 878,64
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT -48 478,58 5 835,92 -54 314,50




Oma padaoma
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2024 2023 Muutos

Peruspddoma -1018966,41| -1018 96641 0,00

Edellisten tilikausien ylijaama/alijaama -1 004 260,85 -943 356,77 -60 904,08

Tilikauden ylijaama/alijaama -6 207,32 -60 904,08 54 696,76

OMA PAAOMA -2 029 434,58 | -2 023 227,26 -6 207,32
Rahoitusarvopaperien markkina-arvot 31.12.2024

Arvopaperi Hankinta-arvo Markkina-arvo 31.12.2024
Saastopankki Korko Plus B 127.736,85 € 166.571,72 €
Saastopankki Kotimaa B 10.500,00 € 27.118,20 €

Metsa Board Oyj 1.986,90 € 3.522 72 €

Reka Industrial Oyj 350,00 € 924,00 €

Metsaliitto osk, lisdosuudet 19.116,00 € 19.116,00 €

5 Vakuuksia ja vastuusitoumuksia koskevat lii-

tetiedot

Eldakevastuuvajaus

Seurakunnan laskennallinen osuus kirkon yhteisesta kattamattomasta eldakevastuusta
on 2.944.550,21 euroa. Koko kirkon kattamaton elakevastuu on 3.699.801.627 euroa.

Koko kirkon palkkasumma vuonna 2024 oli 537.500.000 euroa. Elakkeiden maksami-

sesta vastaa kirkon elakerahasto. Tarvitsemansa varat kirkon elakerahasto saa seura-

kunnilta. Eldkevastuu tulee realisoitumaan elakkeelle jadmisen kasvun myoéta.

Kuortaneen seurakunnan hautainhoito on ulkoistettu ja ulkoistussopimuksen tekohet-

kella jaljella olevista hoitohaudoista on Kuortaneen seurakunnan hautainhoitovastuu,

nama vastuut ovat erillisena hautainhoitorahastona. Jaljella oleva hautainhoitorahas-

ton paaoma -28 801,14 euroa.
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Vakuutukset

Seurakunnan toiminta ja omaisuus on vakuutettuna Pohjola Vakuutus Oy:ssa. Vakuu-
tussopimukseen kuuluu vakuutuksien lapikaynti vahintdaan vuosittain vakuutusyhtién
yhteyshenkilon kanssa. Talléin omaisuudessa tapahtuneet arvonmuutokset otetaan
huomioon vakuutusturvaa tarkasteltaessa. Omaisuuden vakuutukset ovat taysarvo- tai
euromaaraisia vakuutuksia. Vakuutettuna ovat kaikki seurakunnan omistama kiinteist6-
, metsa-, irtaimisto-, kone- ja laiteomaisuus. Vuoden 2024 aikana on ollut yksi isompi

vakuutuksesta korvattava vahinko kiinteistossa.

Lakisaateinen tapaturmavakuutus ja muut henkilésté6n kohdistuvat vakuutukset ovat

myds Pohjola Vakuutus Oy:ssa.
Seurakunnalla on seuraavat vakuutukset Pohjola Vakuutus Oy:ssa:

e Tyodtapaturma- ja ammattitautivakuutus

e Tyodntekijain ryhmahenkivakuutus

e Julkisyhteis6vakuutus, Omaisuuden/Toiminnan vakuutus
¢ Hallinnon vastuuvakuutus

e Moottoritydkonevakuutuksia

e Liikennevakuutuksia

e Mittaturva, Metsavakuutus

Seurakuntien valiset yhteistyosopimukset

Kuortaneen seurakunnan ja Lapuan tuomiokirkkoseurakunnan talousyhteisty®, joka oli
alkanut 1.1.2022 paattyi 31.5.2024 irtisanomisajan jalkeen. Kuortaneen seurakunta
on ostanut 20-25 prosenttia Lapuan seurakunnan talousjohtajan ty6ajasta ja talous-
yhteistydn paatyttya nama tyoét siirtyivat 1.1.2024 aloittaneen seurakunnan oman ta-

louspaallikdn tehtaviksi.
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6 Taseyksikkoina hoidettujen rahastojen tilin-

paatokset

HAUTAINHOITORAHASTO

Kirkkolaki maaraa, ettd haudat on pidettava hautausmaan arvoa vastaavasti hoidet-
tuina ja etta haudan hoidosta vastaa hautaoikeuden haltija, joka voi kuitenkin hau-
tausmaan yllapitajan kanssa sopia haudan maaradaikaisesta hoidosta ja maksaa palve-
luksesta kirkkoneuvoston hyvaksyman taksan mukaisen korvauksen. Tahan tarpee-
seen hautainhoitorahasto on perustettu.

Kirkkolaki 3 luku 33 §.

Hautainhoitorahaston varat koostuvat hautapaikan haltijoiden tekemista haudanhoito-
sopimuksista ja naiden varojen korkotuloista. Kirkkolaki kieltédd seurakunnan varojen
kayttamisen yksityisten hautojen hoitoon. Seurakunta hoitaa hautausmaan kaytavat
ja yleisalueet, ja yksityiset hautapaikan haltijat vastaavat haudan pinnan hoidosta.
Taman vuoksi hautainhoitorahaston varat ja kirjanpito pidetaan erilldaan seurakunnan

varoista ja kirjanpidosta.

Kuortaneen seurakunnan hautainhoitorahasto hoito velvollisuutensa hautainhoitora-
haston saantdjen ja sopimusten mukaisesti vuonna 2024. Hautojen hoitosopimukset
on ulkoistettu puutarhateknikko T:mi Helja Reinikan hoidettavaksi, hautojen hoito on

ollut laadukasta ja hautausmaan ohjesaannén mukaista.

Kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen kasittelyksi ja talouden tasapai-

nottamista koskeviksi toimenpiteiksi

Kirkkoneuvosto esittdaa kirkkovaltuustolle, ettd hautainhoitorahaston tilikauden
1.1.2024-31.12.2024 yli-/alijadma 0,00 euroa siirretdan oman paaoman edellisten vuo-

sien yli-/alijaamatilille.
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Hautainhoitorahaston tuloslaskelma

1.1.2024-31.12.2024 1.1.2023-31.12.2023

Toimintatuotot 1 187,20 1 722,40
Maksutuotot 1 187,20 1722,40
Toimintakulut -1 187,20 -1 722,40
Palvelujen ostot -1 187,20 -1722,40
TOIMINTAKATE 0,00 0,00
VUOSIKATE 0,00 0,00
TILIKAUDEN TULOS 0,00 0,00
Tilikauden ylijadma (alijaama) 0,00 0,00

Hautainhoitorahaston rahoituslaskelma

1.1.2024-31.12.2024 1.1.2023-31.12.2023

Tulorahoitus 0,00 0,00
Vuosikate 0,00 0,00
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta 0,00 0,00
Muut maksuvalmiuden muutokset 954,00 -2 933,20
Lyhytaikaisten saamisten muutos 0,00 -5 866,40
Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten velkojen muutos 954,00 2 933,20
Rahoitustoiminnan nettorahavirta 954,00 -2 933,20
Rahavarojen muutos 954,00 -2 933,20
Rahavarojen muutos (tase) -233,20 -4 655,60

1.1.2024-31.12.2024 1.1.2023-31.12.2023
Rahavarojen muutos -233,20 -4 655,60
Rahavarat kauden lopussa 28 801,14 29 034,34
Rahavarat kauden alussa 29 034,34 33 689,94

Hautainhoitorahaston tase

1.1.2024-31.12.2024 1.1.2023-31.12.2023

VASTAAVAA 28 801,14 29 034,34
VAIHTUVAT VASTAAVAT 28 801,14 29 034,34
Rahat ja pankkisaamiset 28 801,14 29 034,34
VASTATTAVAA 28 801,14 29 034,34
OMA PAAOMA 27 847,14 29 034,34
Edellisten tilikausien ylijadma/alijadma 27 847,14 29 034,34
Tilikauden ylijadma/alijadgma 0,00 0,00
VIERAS PAAOMA 954,00 0,00
Lyhytaikainen vieras padoma 954,00 0,00
Muut velat 954,00 0,00



https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3048&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=304850&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=432100&rp:param_group=4
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3048&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=304850&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=323800&rp:param_group=4
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3048&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=304850&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=435600&rp:param_group=4
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3048&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=304850&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=432100&rp:param_group=4
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V Allekirjoitukset ja tilinpaatosmer-
Kinta

Kuortaneella 22.4.2025

Kuortaneen seurakunnan kirkkoneuvosto

kirkkoneuvoston pj.

Timo Kaukomaa, vt. kirkkoherra

kirkkoneuvoston varapj.
Arto Ojala

talouspaallikkd

Virve Mannikko

Elina Eskeli, jasen Lea Kivenmaki, jasen

Eila Kuusisto, jasen Tapio Laaja, jasen

Jukka Lahtela, jasen Jyrki Virtaniemi, jasen
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Tilinpaatosmerkinta
Suoritetusta tilintarkastuksesta on tanaan annettu kertomus.

Kuortaneella 20 toukokuuta 2025

KPMG Oy Ab

Esko S&ila, JHT, HT



66

VI Luettelot ja selvitykset

Luettelo kirjanpitokirjoista 2024

Kohdat 1-10 Kipan jarjestelmassa, aineisto sailytetdan sahkodisessa muodossa

Paivakirja

Paskirja

Ostoreskontra
Myyntireskontra
Kassakirjanpito
Palkkakirjanpito
Kayttdomaisuuskirjanpito

Tuloslaskelma

© 0N O U A WN

Tase

10. Rahoituslaskelma
Luettelo tositelajeista

Kassa- ja muistiotositteet

Tositelaji Nimi Numerosarja
RV Laskun siirto 00
AB Kirjanpitotosite 01
AZ Purku KOM:iin 01
P1 Palkat verokasittely 01
PV Palkkavaraus 01
SA Paakirjatilitosite 01
SE Sisaiset erat 01
SK Srk:n muistiotosite 01
SZ Peruutus muistio 01
T1 Maksul. tiliote,vero 01
M M2 Kirjanpitoliittym 01
AF Poistokirjaukset 03
Dz Asiakkaat - maksu 14
Kz Toimittajat - maksu 15
KG Toimittajat - hyvit. 19

KR Toimittajat - lasku 19
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Numerosarja Ensimmainen nro Viimeinen nro Numerosarjan tila
00 90000000 90000270 0
01 1000000 1001070 0
14 14000000 14000235 0
15 15000000 15000779 0
19 19000000 19000863 0
03 3000000 3000023 0

Selvitys kirjanpitokirjojen ja tositteiden sdilytystavoista
Tilinpaatds sailytetdaan pysyvasti sahkodisessa muodossa.
Palkkatietoja sisaltavat asiakirjat sailytetaan 50 vuotta.

Kirjanpidot, tililuettelo seka luettelo kirjanpidoista ja aineistoista sailytetaan
vahintaan 10 vuotta tilikauden paattymisesta (KPL 2:10.1 §), mikali EU-saa-
dokset eivat vaadi pidempaa sailytysaikaa. Kiinteistdinvestointeihin liittyvat
laskut, tositteet ja muut selvitykset sailytetaan 13 vuotta sen kalenterivuoden
paattymisesta, jolloin kiinteistdinvestointi on valmistunut. Kirjanpito- ja tilin-
paatdsaineisto sailytetaan koneellisella tietovalineelld. Kirjanpitoaineisto on tal-
lennettava kahdelle eri tietovalineelle. Kirkon palvelukeskuksen jarjestelmissa

oleva aineisto on sailytettyna jarjestelmassa ja erillisind varmuuskopioina.

T

KUORTANEEN
SEURAKUNTA

SUOMEN EV.LUT. KIRKKO




