Viranhaltijalta vaaditaan kirkkohallituksen päätöksen (Kirkon säädöskokoelma nro 164) 2-3 §:n mukainen tutkinto ja opinnot tai 4 §:n mukainen tutkinto ja opinnot. Kirkkohallituksen tai piispainkokouksen aikaisempien päätösten mukaiset tutkinnot tai koulutukset huomioidaan siten kuin säädöskokoelman nro:lla 164 julkaistun päätöksen 7 §:n 3 momentissa sanotaan.

[bookmark: Yleistä_paluu]Kuortaneen seurakunnan nuorisotyönjohtosääntö
Hyväksytty 10.6.2024 kirkkovaltuustossa
1 § Viranhaltijalta vaadittava tutkinto
Viranhaltijalta vaaditaan kirkkohallituksen päätöksen (Kirkon säädöskokoelma nro 164) 2-3 §:n mukainen tutkinto ja opinnot tai 4 §:n mukainen tutkinto ja opinnot. Kirkkohallituksen tai piispainkokouksen aikaisempien päätösten mukaiset tutkinnot tai koulutukset huomioidaan siten kuin säädöskokoelman nro:lla 164 julkaistun päätöksen 7 §:n 3 momentissa sanotaan.
2 § Viranhaltijan esihenkilö/lähijohtaja
Viranhaltijan esihenkilö on kirkkoherra.
3 § Viranhaltijan tehtävät
[bookmark: Ratkaisuvalta_paluu]Nuorisotyönohjaajan ydinosaamiseen kuuluu kirkon mission, kirkon perustehtävän ja hengellisyyden tiedostaminen. Kirkon missio on kirkon työn perusta ja pohja, josta myös nuorisotyönohjaajan virka saa sisältönsä ja perustelunsa. Kuortaneen seurakunnassa nuorisotyönohjaajalle kuuluu varhaisnuorisotyö, rippikoulu ja nuorisotyö sekä osallistuminen yleiseen seurakuntatyöhön muiden työntekijöitten kanssa, osittain varhaiskasvatustyö sekä muut työnkuvaan sopivat esihenkilön hänelle määrittämät tehtävät.
Nuorityönohjaajan työssä tärkeää on kouluikäisten lasten, nuorten ja heidän perheidensä sekä nuorten aikuisten kohtaaminen. Viranhaltija suunnittelee, toteuttaa ja kehittää toimintaa yhdessä lasten, nuorten ja heidän perheidensä kanssa. Hän toimii yhteistyössä kunnan nuorisotyön ja vapaa-aikatoimen, koulujen ja oppilaitosten sekä nuorten kanssa toimivien järjestöjen kanssa.
Yhteistyömuotoja ovat mm.:
· loma-aikojen tapahtumat, 
· leirit, retket ja erityistapahtumat (joulu- ja pääsiäisvaellukset, perhetapahtumat) 
· sekä valvontavuorot Nuorisokahvilassa. 
Nuorisotyönohjaaja on kirkon kasvatuksen ammattilainen, jonka työtä profiloivat lasten, nuorten ja heidän perheidensä sekä nuorten aikuisten kohtaaminen. Kirkon kasvatus on kaikenikäisten kokonaisvaltaisen kasvun mahdollistamista ja tukemista – omana itsenä, lähimmäisenä, yhteisön jäsenenä sekä osana luomakuntaa. Se on myös yhdessä tekemistä, olemista ja ihmettelyä. Keskeistä on turvata yhdessä perheiden kanssa lasten ja nuorten fyysinen, henkinen ja hengellinen kasvurauha. Viranhaltija vastaa seurakunnan rippikoulutyön suunnittelusta ja kehittämisestä. Nuorisotyönohjaaja ohjaa ryhmiä sekä kouluttaa ja perehdyttää vapaaehtoisia, esimerkiksi rippikoulun isosia.
4 § Määräys ratkaisuvallasta
Jollei tehtävä kuulu kirkkoherralle tai muulle viranhaltijalle, 
viranhaltija
tekee hankintapäätökset ja hyväksyy maksettaviksi tarpeelliset työalaansa koskevat hankinnat enintään kirkkoneuvoston asettamaan 1500 € rajaan saakka. Viranhaltija on velvollinen keskustelemaan suuremmista hankinnoista esihenkilön ja/tai talouspäällikön kanssa, sekä pitämään kirjaa hankinnoista.

5 § Johtosäännön muutokset
Viranhaltijan on noudatettava tähän johtosääntöön tehtyjä muutoksia.

